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Introduccion

"“Es fantastico saber que, en comparacién
con nuestra linea base de 2021, hemos
reducido nuestras emisiones en mas de
un 70 %.

Pero como sugiere este informe,
la sostenibilidad va mas alla de las
mediciones de CO,. Sus paginas incluyen
acertadamente numerosas iniciativas de
descarbonizacién de las que enorgullecerse,
pero hay mucho mas que celebrar. Por
ejemplo, las historias de trayectorias
profesionales extraordinariamente largas

y leales en nuestra empresa; las ideas en
materia de seguridad que han traspasado
las fronteras de nuestras empresas y paises;
nuestro trabajo para promover el desarrollo
de medicamentos mas ecoldgicos en el
sector farmacéutico; y los conocimientos
altamente especializados con los que
tenemos la suerte de contar.

Y con sus numerosas y variadas histg
este reporte demuestra la importa
de cuidar a nuestra gente, al pla
nuestras responsabilidades pre
en armonia y de forma conju

Klaus Gehrig, Presidente del Grupo CLF
(CLPT Group President
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En octubre de 2023 publicamos nuestro marco de
sostenibilidad 'Proceso y Progreso’, que demuestra como
incorporamos la sostenibilidad en nuestras actividades
diarias y en la toma de decisiones. Hemos logrado
muchos avances y nos complace compartir, en este
informe, los progresos realizados en 2024.

Nuestra empresa ha crecido desde la publicacion de
nuestro marco de sostenibilidad: por ejemplo, hemos
incluido los productos Kiinzel en nuestro portafolio

y contamos con una nueva e importante planta

de fabricacion en México. Y a medida que nuestro
negocio se ha expandido, nuestros objetivos de
sostenibilidad han seguido siendo altos.

Un objetivo fundamental de nuestras ambiciosas
metas es lograr que nuestras operaciones sean
climaticamente neutras para el afio 2030. Y tras
haber reducido nuestras emisiones de CO, en mas
de dos tercios con respecto a nuestra linea base de
2021 —una transformacién lograda en poco tiempo
que refleja la dedicacién de nuestros empleados—
creemos que podemos afrontar el futuro con
optimismo.

El informe contiene historias que ilustran nuestras
acciones en relacidén con nuestras seis iniciativas de
sostenibilidad:

« Futuros trabajadores

- Lugar de trabajo seguro y saludable
- Conducta empresarial responsable
+ Operaciones limpias

+ Innovaciones sostenibles

- Recursos y soluciones climaticas

Ademas, se centra abiertamente en las personas: los
individuos y los equipos que estan impulsando el
cambio y nos acercan cada dia a nuestros objetivos

de sostenibilidad, asi como algunos de los clientes y
colaboradores que estan dando un gran ejemplo y nos
ayudan a luchar por alcanzar la neutralidad en carbono.

Esperamos que disfruten del informe y que les sirva de
inspiracién. Agradecemos a todos los involucrados en
nuestro continuo crecimiento sostenible por todos sus
esfuerzos.

El equipo directivo de CLPT
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Futuros trabajadores

Nuestros equipos trabajan en cuatro continentes, muchos
paises y varias zonas horarias. Pero aunque en cada una de
nuestras sedes hay idiomas y particularidades locales, lo que
nos une es nuestra gente: los esfuerzos que comparten y los

vinculos que establecen.

Es 16gico, entonces, que el éxito de nuestro negocio dependa
de las personas que empleamos. Esto significa que debemos
comprender y anticipar el impacto de las influencias externas
en nuestros negocios, y garantizar que los equipos satisfagan
las necesidades presentes y futuras. La capacitacion, la
retencion del talento y el crecimiento de nuestro personal,

teniendo en cuenta sus habilidades, capacidades y diversidad,

seguiran siendo el ndcleo de nuestras iniciativas.

Conducta empresarial
responsable

El éxito de una empresa depende directamente de la cultura
que ésta crea, integra y fomenta. Por ello, nos esforzamos por
mantener unos altos estandares de gobierno corporativo, que
contribuyen al crecimiento de nuestro negocio como socio
responsable y de confianza. Como parte de ello, aceptamos el
escrutinio de los demas y esperamos que siempre se sefialen
y se aborden las irregularidades.

Actuar con integridad es un valor central para nuestra
empresa. Nuestra cultura y actitud, cuyo objetivo es ir mas
alld de lo esperado, se transmiten y se practican tanto de
arriba hacia abajo como de abajo hacia arriba. Y seguiremos
esforzandonos por formary capacitar a nuestros equipos,
para que la el profesionalismo y la buena conducta
empresarial sean cualidades estdndar en nuestra gente.

Innovaciones sostenibles

Muchos de nuestros clientes tienen objetivos ambiciosos para
reducir sus huellas de CO,. En algunos casos, ellos perseguiran

estos objetivos mientras utilizan los activos que hemos disefiado

y puesto en marcha para ellos, equipos de los que dependeran

durante las 24 horas del dia y por muchos afios. Por ello, nuestros

productos y soluciones deben reconocer tanto la oportunidad
como la obligaciéon que tenemos de apoyarlos con sus metas de
sostenibilidad, ahora y en el futuro.

La inaccién no es una opcién. La innovacién continua en
nuestros productos y servicios permite a nuestros clientes
ahorrar mas recursos tanto en las instalaciones existentes
como en futuras construcciones. Nuestro compromiso con la

investigacién y el desarrollo se extiende por todo el mundo y nos

permite colaborar con algunas de las instituciones académicas
mas prestigiosas a escala internacional, incluyendo interesantes
proyectos de investigacion en fase inicial que podrian influir en
nuestro sector durante décadas.

@ Lugar de trabajo
seguro y saludable

Unas practicas de trabajo seguras y un personal sano no sélo
contribuyen positivamente a nuestro negocio, sino que son
un factor crucial para poder ofrecer a nuestros clientes lo
que desean. De hecho, nos ayudan a garantizar que nuestros
clientes puedan contar con el talento y el compromiso de
profesionales dedicados.

Un principio clave para nosotros es nuestro compromiso con
la salud, la seguridad y el bienestar en el trabajo de nuestros
empleados, contratistas y visitantes. Tanto en nuestras oficinas
como en nuestros talleres de fabricacién u obras de trabajo,
nuestro objetivo sigue siendo no causar Ningun Dafio a las
personas afectadas por nuestras acciones y decisiones; una
norma que también se aplica a nuestros programas de disefio
e innovacion. Y gracias a la mejora continua de nuestros
estandares de salud y seguridad, encontraremos formas cada
vez mas seguras de fabricar y distribuir nuestros productos y
servicios.

Operaciones limpias

Dado que nos tomamos en serio la sostenibilidad, reducir las
emisiones de CO, de nuestras propias operaciones es una
de nuestras principales prioridades. Estamos centrados en
lograr la neutralidad de CO, en nuestras oficinas y entornos
de produccién, asi como en ayudar a nuestros clientes a
reducir sus emisiones.

Seguimos aplicando los planes de reduccién de CO,
elaborados para nuestros lugares de trabajo, que se centran
en el aumento de la eficiencia energética, la reduccion

del consumo de energia y la transicién hacia la sustitucién
de los combustibles fésiles. También reconocemos la
importancia de reducir el uso de aguay los desechos. Y al
lograr excelentes resultados ‘limpios’ gracias a nuestros
propios esfuerzos por trabajar de forma méas responsable,
construimos una plataforma mas sélida para promover las
asombrosas tecnologias que podemos ofrecer a clientes con
las mismas aspiraciones.

Recursos y soluciones climaticas

La sostenibilidad se esta convirtiendo en un elemento
fundamental de nuestro compromiso con los clientes,
especialmente a través de los productos y soluciones

que ofrecemos. Pero debemos trabajar como socios,
porque una colaboracion abierta entre diferentes campos
de especializacién, sera clave para lograr los cambios
necesarios en todas sus cadenas de valor.

Vale la pena recordar que, con nuestro tamafio y
experiencia colectivos, podemos contribuir a la transicion
global hacia una economia circular baja en carbono.
Escuchar e interactuar con nuestros clientes y otros
expertos nos ayudara a lograr los cambios necesarios para
marcar la diferencia. Pero, fundamentalmente, estamos
preparados: preparados para crear sistemas y soluciones
enfocados al futuro, resilientes y cada vez mas eficientes.

clpt
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Ayudando a: Desarrollando

capacitar, retener el nuestros talentos
ta‘entO y hacer Crecer El crecimiento no debe ser sélo un objetivo financiero de |a

empresa, sino que también debe formar parte del plan para sus

empleados. En CLPT Group, estamos comprometidos a fomentar

a n u e S t ra g e n te una cultura de aprendizaje y desarrollo continuo para todos

nuestros empleados. Y creemos en empoderar tanto a los jévenes

profesionales como a los miembros mas veteranos del equipo,
para que progresen y prosperen.

Al ofrecer una combinaciéon de programas de capacitacién, mentoria y desarrollo

Nuestros equipos trabajan en cuatro continentes, muchos pal'ses y del liderazgo, nos aseguramos de que todos tengan la oportunidad de mejorar
) ) sus habilidades y mantenerse a la vanguardia en sus carreras profesionales.
varias zonas horarias. Pero aunque en cada una de nuestras sedes Nuestra visién es crear un entorno en el que el aprendizaje sea una pasién de

hay idiomas Yy pa rticularidades |Oca|es, lo gue Nnos une es nuestra por vida, que permita a todos los empleados desarrollarse y contribuir de manera
significativa a nuestro éxito comun.

gente: los esfuerzos que comparten y los vinculos que establecen.

Es I6gico, entonces, que el éxito de nuestro negocio dependa

de las personas que empleamos. Esto significa que debemos
comprender y anticipar el impacto de las influencias externas en
nuestros negocios, y garantizar que los equipos satisfagan las
necesidades presentes y futuras. La capacitacién, la retencién del
talento y el crecimiento de nuestro personal, teniendo en cuenta sus
habilidades, capacidades y diversidad, seguiran siendo el nucleo de
nuestras iniciativas.

6 Anuario de Sostenibilidad CLPT 2025 C I Pt Anuario de Sostenibilidad CLPT 2025 7




De aprendices
a formadoras

Un gran ejemplo de nuestro espiritu

se refleja en las historias de Adriana
D'Amico y Leonie Schiller. Ambas
comenzaron sus carreras en Ziemann
Holvrieka como aprendices, pero cuando
completaron su capacitacion practica
decidieron continuar su formacién dentro
de la empresa.

Ahora, tanto Leonie como Adriana son responsables de
la capacitacion profesional en las sedes de Ludwigsburg
y Blrgstadt, respectivamente. En palabras de Adriana:
"Mi carrera profesional ha pasado de ser aprendiz a
formadora y, sin duda, recomiendo a cualquiera que
aun no sea profesional que realice la capacitacién

y adquiera sus propias experiencias”. Mientras que
Leonie sefiala: "El mayor éxito como formadora

es tener alumnos motivados en la empresa, que

se sientan bien cuidados”. Es un sentimiento

que queremos ver reflejado en todo el personal de
nuestro Grupo.

De estudiantes
a cobreros

Con motivo del Dia Nacional de la
Fabricacién (National Manufacturing Day)
organizado por Make UK en septiembre
de 2024, McMillan Coppersmiths recibio
a estudiantes de East Lothian Works en
su sede de Prestonpans.

Alli, en su fabrica, al este de Edimburgo, el equipo ayudd
ainspirar a la préxima generacién de cobreros, al ofrecer
a sus visitantes una experiencia de primera mano sobre
el trabajo artesanal necesario para fabricar equipos de
destilacién de cobre. Desde que se incorporé al Grupo
BRIGGS en 2019, McMillan ha contratado hasta cuatro
aprendices al afio, que se han unido al equipo para
aprender los principios fundamentales

de la fabricacion y soldadura del cobre.

Desarrollando carreras
profesionales

Desde nuevos empleados hasta los profesionales con mas
experiencia y los que estan a punto de jubilarse, nuestro Grupo

se ha propuesto crear un lugar de trabajo en el que los empleados
puedan desarrollarse a lo largo de toda su carrera profesional.

Con ese fin, nos enfocamos en fomentar el compromiso a

largo plazo mediante la promocion del bienestar, la oferta de
oportunidades de desarrollo y la garantia de un equilibrio saludable
entre la vida laboral y la vida privada.

Creemos que cuando los empleados estdn motivados y se sienten apoyados, se
quedan con nosotros a largo plazo. Y al combinar esto con un entorno dindmico que
atrae y fomenta el nuevo talento, creamos un equipo sélido y diverso. Por lo tanto,
nuestro objetivo es el empleo de por vida, en el que todo el mundo se sienta valorado
e inspirado para contribuir hasta alcanzar su bien merecida jubilacién.

Antecedentes académicos/calificaciones del empleado

Antecedentes académicos/
calificaciones del empleado:

@ Doctorado o superior
Master
Licenciatura
Formacion universitaria
Otros
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Un brindis por las
largas carreras
profesionales

A menudo se dice que el futuro pertenece a la juventud. Sin embargo, los

conocimientos y habilidades acumulados durante décadas por los miembros mas

veteranos de nuestro equipo son fundamentales para que los nuevos empleados

puedan afrontar con éxito las tareas que tienen por delante.

Debemos reconocer el valor incalculable de la
experiencia de nuestra plantilla global, la cual

estd repleta de ejemplos de carreras profesionales
impresionantes y afios de servicio dedicado. Y nada

lo evidencié mejor que la Ultima edicién de los premios
BRIGGS Group Awards, celebrada el verano de 2024,
en la que se homenajed a aquellas personas que han
dedicado gran parte de su vida laboral a la empresa.
Con la presencia de personal de Inglaterra, Escocia,
Estados Unidos y México, se respiré un ambiente

de alegria y respeto cuando los empleados, con una
antigliedad de entre 10 y 45 afos (jun total de 775 afios
entre todos!), recibieron diversos premios.

En lo més alto de la clasificacidn se situaron Bob
Tarnai (Senior Fabricator) y Jason Machin (Lead Project
Accountant), ambos ubicados en el Reino Unido y con
mas de 45 afios de servicio en BRIGGS a sus espaldas.
Bob, que comenzé como aprendiz en 1978, recuerda:
“Al principio no me gustaba la metalurgia, pero
queria una moto y mi padre tuvo el buen criterio

de motivarme"”. Con afios dedicados a la soldadura

y al trabajo con ldmina, sin duda se mantuvo firme

en su camino.

Jason, que comenzdé su carrera como empleado,
se incorpord directamente desde la escuelay fue
ascendiendo a medida que la tecnologia evolucionaba
a su alrededor. "Al principio no habia computadoras,

solo una vieja maquina contable con tiras magnéticas

en las que habia que introducir tarjetas”, recuerda
Jason. Haber podido aportar sus ideas en un momento
en el que la informatica estaba revolucionando los
sistemas financieros internos, es algo que Jason
recuerda con orgullo.

Sin embargo, la increible longevidad de este duo ha
sido eclipsada por Thomas Walz (Senior Site Supervisor
en Ziemann Holvrieka). Tras seguir los pasos de su
padre en el negocio en 1974, Thomas acaba de cumplir
medio siglo dedicdndose a la ingenieria mecanica

y al ensamblaje de recipientes, entre muchas otras
cosas. "Siempre he sido mas feliz trabajando sobre

el terreno, en el mundo real y en la vida real”, afirma
Thomas. El tiempo que ha dedicado a proyectos en
lugares tan variados como Venezuela, Estados Unidos

o Papua Nueva Guinea es una parte muy valiosa de

su vida profesional, la cual comparte con Bob, quien
recuerda con carifio los viajes a Alemania, y Jason, quien
disfruté conociendo diferentes culturas, como cuando
trabajé en la India. También es un recordatorio de cdmo
nuestra gente, desde nuevos talentos hasta los mas
experimentados, han aportado durante mucho tiempo
sus habilidades y experiencia en todo el mundo.
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Empleados del futuro

El éxito de nuestro Grupo depende
de las personas que empleamos. Por
lo tanto, queremos asegurarnos de
que todos los miembros de nuestro
equipo global cuenten con el apoyo
y las oportunidades necesarios para
prosperar.

Mas de

en todo el mundo

Una plantilla formada por
talentos emergentes, con
mas del

con una trayectoria
de entre 1y 5 afios

Una organizacion donde la

con casi una cuarta parte de
nuestro personal con mas
de 15 afios de servicio
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Por qué el bienestar
es una gran prioridad

Unir esfuerzos en el trabajo beneficia tanto a los proyectos como a las personas,
por esto el bienestar de nuestros empleados y la solidez de la colaboracién en
equipo son prioridades fundamentales. Esto surge de nuestra convicciéon de que
una fuerza laboral sana y equilibrada es vital para el éxito a largo plazo. Por eso
ofrecemos programas de bienestar, que incluyen apoyo para la salud mental y
actividades deportivas, que ayudan a mantener a los empleados activos y fuertes.

También fomentamos una cultura de colaboracién, donde el trabajo en equipo y el apoyo mutuo
son esenciales. Al fomentar la comunicacion abierta y las iniciativas grupales, fortalecemos las
relaciones entre departamentos, paises y culturas, asegurandonos que todos los miembros

del equipo se sientan apoyados, tanto a nivel individual como colectivo, para alcanzar metas
compartidas. Porque juntos, no solo somos mas fuertes, también mas felices y mas sanos.

A
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Defensores
del cambio
positivo

Briggs of Burton empezé a darse
cuenta de que la salud y la seguridad
estan intimamente relacionadas con
el bienestar de sus empleados, por lo
que, cuando el director de Recursos
Humanos. se puso en contacto con
Julie Fletcher para involucrarse mas
en una iniciativa de salud mental para
la empresa, ella aceptd encantada.
La empresa estaba adoptando un
nuevo enfoque en torno al bienestar
mental, que constaba de dos partes
principales.

En primer lugar, se cred un grupo de 'Defensores
de la Salud Mental’ (Mental Health Champions)
formado por voluntarios de toda la empresa,
con el fin de garantizar la presencia en todos

los centros y niveles de la empresa. Estas
personas ofrecen apoyo y orientacién a largo
plazo en el lugar de trabajo, informando a los
empleados sobre dénde pueden obtener ayuda
y contribuyendo a reducir el estigma que a veces
rodea a este tema. Los ‘Defensores’ también
tratan de ayudar a las personas a comprender
mejor la salud mental y, por ejemplo, se acercan
a aquellas que parecen estar desmotivadas.

En segundo lugar, se esta creando un grupo
de 'Socorristas en Salud Mental’ (Mental
Health First Aiders), formado por voluntarios.
Este grupo se centra mas en ayudar con los
desafios a corto plazo. Los socorristas en salud
mental recurren a diversos medios para prestar
apoyo, incluyendo entrenamiento sobre cémo
identificar, comprender y responder a personas
que necesitan ayuda con su salud mental.
Esperamos que la iniciativa de los socorristas
continle teniendo éxito en el futuro.

E%S Voces de la sostenibilidad

Julie Fletcher,

Directora de Asuntos Legales y Desarrollo de
Negocios (Legal & Business Development Director)

"Creo que lo que realmente me motivaba

era el deseo de crear un entorno de trabajo
saludable. Tomemos como ejemplo la ansiedad:
no debe tratarse de forma superficial o como
un problema, sino de manera adecuada, al
igual que la dislexia. Y aunque todos tenemos
nuestros altibajos, debemos pensar en cuando
el estrés se vuelve negativo, porque algunas
personas rinden mejor bajo presién, mientras
que otras lo sienten de forma muy diferente”.

"Poner esta iniciativa a disposicién de todas las
sedes de BRIGGS en el Reino Unido, Estados
Unidos y México ha sido muy significativo pero
también un reto importante. En México, por
ejemplo, encontramos grupos de apoyo locales
que nos ayudaron y ahora tenemos una reunién
mensual del Comité de Salud Mental, que sirve
para compartir ideas y difundirlas entre sus
equipos.

También es un reto ofrecer la misma atencion a
todo el mundo. Contamos con una plantilla muy
diversa en cuanto a edades y solemos observar
que los empleados mas jovenes conocen mejor
sobre el tema y se muestran mas abiertos al
respecto, mientras que los compafieros de

mas edad tienden mas a evitarlo. Sabemos

que nunca es facil hablar de estos temas,

pero contar con defensores y socorristas de
entre nuestro personal, de todos los niveles y
ubicaciones geograficas, significa que siempre
tendrds ayuda cerca y que no tendras que acudir
a tu superior ni al Departamento de Recursos
Humanos para obtener el apoyo que necesitas.
También es fantastico saber que el trabajo que
estamos realizando en materia de salud mental
en todos los centros de BRIGGS se traduce en
una mayor seguridad y un mejor entorno de
trabajo para todo nuestro personal”.

clpt
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Asegurarnos de
gque mantenemos:
A todos seguros

V Sanos

Unas practicas de trabajo seguras y un personal sano no sdlo
contribuyen positivamente a nuestro negocio, sino que son un
factor crucial para poder ofrecer a nuestros clientes lo que desean.
De hecho, nos ayudan a garantizar que nuestros clientes puedan
contar con el talento y el compromiso de profesionales dedicados.

Un principio clave para nosotros es nuestro compromiso con

la salud, la seguridad y el bienestar en el trabajo de nuestros
empleados, contratistas y visitantes. Tanto en nuestras oficinas

como en nuestros talleres de fabricacién u obras de trabajo, nuestro
objetivo sigue siendo no causar Ningun Dafio a las personas
afectadas por nuestras acciones y decisiones; una norma que
también se aplica a nuestros programas de disefio e innovacion,

Y gracias a la mejora continua de nuestros estandares de salud y
seguridad, encontraremos formas cada vez mas seguras de fabricary
distribuir nuestros productos y servicios.

La seguridad también
importa en México

En septiembre de 2024, Alondra Jiménez comenzé a trabajar en la sede de Ziemann
Holvrieka de México. Desde su primer dia durante la fase inicial de construccién, y a
medida que la nueva planta de fabricacién comenzaba a cobrar forma en las afueras

de la ciudad de Saltillo, ella ha supervisado la implantacién del programa de salud

y seguridad. Mes tras mes, Alondra ha construido desde cero una cultura de salud,
seguridad y medio ambiente (HSE, por sus siglas en inglés) y ha pasado a gestionar
un sistema de seguridad permanente para la fabricaciéon de tanques.

A lo largo de su trayectoria, su trabajo ha abarcado equipos de proteccion individual (EPI),
capacitacién, maquinaria, residuos peligrosos y no peligrosos, y mucho mas, todo esto mientras
se ocupaba de los permisos legales y el cumplimiento normativo, y gestionaba el sistema
gubernamental nacional de tres niveles, compuesto por autoridades locales, estatales y federales.
Ni qué decir que ha sido toda una experiencia, siendo una de las tareas principales identificar
cudles de las 45 normas obligatorias de salud y seguridad de México eran aplicables al proyecto,
con el fin de cumplirlas escrupulosamente.

Q. Voces de la “Me gusta la cultura de HSE que

& sostenibilidad

Ziemann Holvrieka ha implantado
alrededor del mundo y quiero
Alondra Jimenez, Coordinadorade  raplicarla en nuestra sede de México™:

Seguridad, Salud y Medio Ambiente
(HSE Coordinator)
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"Me gusta la cultura de HSE que
Ziemann Holvrieka ha implantado
alrededor del mundo y quiero replicarla
en nuestra sede de México. La
seguridad de los trabajadores siempre
ha sido un objetivo fundamental,

cuya importancia se puso aun mas de
manifiesto tras un accidente con baja
ocurrido en septiembre, que dio lugar
a la formalizacién de evaluaciones de
riesgos, pruebas de maquinaria y la
exigencia de mejoras a los fabricantes
cuando sea necesario.

Siempre doy primero instrucciones de
seguridad a los contratistas, porque

la seguridad es nuestra prioridad
principal. Algunos trabajadores tienen
una actitud bastante descuidada con
respecto a cosas como el EPI, pero
hemos recibido comentarios de los
proveedores en los que nos dicen que
somos los primeros en hacer mejoras
en este aspecto. Y ver a la gente mas
comprometida, sentir que pueden
aportar ideas y que esa cultura se refleja
en todo lo que hacemos, me hace muy
feliz".

Anuario de Sostenibilidad CLPT 2025
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@ Lugar de trabajo seguro y saludable

Mentes brillantes
en la prevencion de

explosiones

Kinzel se fundd hace mas de 100 afios, en 1922, y durante los ultimos 23 afios,
la empresa ha podido contar con los conocimientos de Rolf Krauss. Kiinzel,

una empresa con gran experiencia y equipos especializados, satisface las

necesidades de las cervecerias en la primera fase de la elaboracién de la
cerveza, "desde la malta hasta el mosto” (from malt to mash), como reza su
eslogan. Pero esta especializacién le exige trabajar en las zonas secas de las
fabricas de cerveza, donde las nubes de polvo de finas particulas de malta

pueden suponer un peligro.

Durante los ultimos 15 afios, Rolf ha trabajado, entre
otras cosas, en el dmbito en constante evolucién de
ATEX, el nombre abreviado de la normativa europea
para el control de atmdsferas explosivas. Se trata de

un area importante y compleja, relacionada con la
comprension e identificacién de las zonas en las que una
chispa puede provocar una explosién grave. Para evitar
este tipo de problemas, se necesitan procedimientos y
sistemas especiales, ademas de amplios conocimientos
y experiencia en el anélisis de riesgos potenciales, pero,
afortunadamente, eso es precisamente algo en lo que
Kunzel sobresale.

"Tanto en proyectos de nuevas obras como en
instalaciones ya existentes, realizamos evaluaciones,
ademas del disefio de los equipos y la ingenieria,
para ayudar a los clientes a trabajar con seguridad

y cumplir la legislacidn”, explica Rolf. "Por ejemplo,
realizamos un analisis de riesgos de una maquina
para determinar si cumple los requisitos legales y
técnicos de una zona con riesgo de explosion en

particular. Y realizamos evaluaciones tanto en los
equipos de molienda que hemos instalado nosotros
mismos como en los equipos fabricados y disefiados
por otros fabricantes”.

Kinzel también analiza el disefio de las maquinas'y

las instalaciones para identificar posibles fuentes de
ignicién y toma las medidas adecuadas para eliminar

los posibles riesgos. El asesoramiento y capacitacion
también forman parte de los servicios de la empresa.
"También ofrecemos asesoramiento. Nuestros clientes
suelen solicitarlo y nosotros lo proporcionamos
encantados, especialmente a través de la capacitacion
de los operadores de los equipos”, continta Rolf.
"Estos son muy importantes para reducir los riesgos
de explosion durante las operaciones diarias,

y nuestra capacitacion mejora su comprension de los
peligros, asi como de las medidas de mitigacion que
hemos recomendado e instalado”.

Un enfoque diligente
hacia la seguridad

Rob Goodhand es un excelente ejemplo de diligencia profesional, ademas de
estar abierto a que su linea de trabajo tome una nueva direccién. Tras comenzar
su carrera en Briggs of Burton como aprendiz de fabricante en el 2006, Rob
paso a formar parte del equipo de HSE en el 2021y, en el 2024, logré un objetivo
clave al graduarse con un Diplomado Nacional de Nivel 6 para Profesionales

en Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional (‘Level 6 National Diploma for
Occupational Health and Safety Management Professionals’)

Como resultado, Rob fue ascendido a Lead
HSE Technician, un puesto en el que participa
activamente y apoya a sus compafieros para
garantizar que todos regresen a casa sanos

y salvos cada dia. Segun Rob:

"Tengo una sensacion irreal de éxito y me
siento aliviado porque, tras seis meses de
estudio y estrés ininterrumpidos, por fin he
conseguido lo que me habia propuesto”.

o
o
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@ Lugar de trabajo seguro y saludable

B@ﬂ Sostenibilidad en primer plano

Referentes en HSE

En la sede de CLPT China en Nantong, el enfoque en la seguridad de los
empleados nunca ha sido mas claro. Por ejemplo, los gerentes elaboran

un plan de seguridad detallado cada afio y, después del Ailo Nuevo chino,
todo el equipo se retne para que los lideres puedan presentar el plany
debatirlo con el grupo. A continuacién, todos firman una gran pancarta con
los compromisos adquiridos, que se cuelga en el comedor para que todo

el mundo pueda verla. De hecho, esta sorprendente medida de seguridad
visual ha tenido tanto éxito que ha sido adoptada por nuestros colegas
britanicos de Briggs of Burton y McMillan Coppersmiths.

El equipo fomenta la concienciacidon sobre la salud y la seguridad mediante evaluaciones mensuales,
en las que se otorgan certificados y recompensas econémicas a las practicas y comportamientos
mas sobresalientes. Ademas, una vez al afio se otorga un premio adicional al ganador absoluto, el
cual recibe el prestigioso galardén de manos del director general. Es un enfoque que se ha ganado

el corazén y la atencién de todos, pero que también ha mantenido la seguridad, salud y medio
ambiente (HSE) como una prioridad en la conciencia de las personas.

El impulso para promover los estdndares de seguridad también proviene del personal de primera
linea. Las Jornadas Anuales de la Familia permiten a los trabajadores traer a sus amigos y familiares
un domingo para disfrutar de una comida en el comedor, jugar, conocer sus puestos de trabajo y
hablar sobre seguridad. Ademas, se ha creado un sistema para que el personal pueda aportar sus
propias ideas en materia de seguridad, lo que ha dado lugar a importantes mejoras en aspectos
como el trabajo en plataformas elevadas y el orden en las cajas de herramientas. Y todo este trabajo

no ha pasado inadvertido fuera de la empresa, como explica Cheney Wu, Gerente de HSE (HSE
Manager): “La agencia de seguridad del gobierno muestra ahora a otros directivos de empresas
nuestras instalaciones de Nantong como un excelente ejemplo de cultura e iniciativas en
materia de salud, seguridad y medio ambiente”.
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'Véalo, digalo/,
por su seguridad

Durante 2024 se implanté en todo el
Grupo un moédulo de capacitacién sobre
observacion y conversacién en materia
de seguridad a escala mundial. Basado
en la premisa ‘see it, say it' (véalo,
digalo), motiva a nuestros colegas a
intervenir y hablar sobre seguridad con
sus companeros siempre que observen
buenas conductas o practicas que,
aunque positivas, aln pueden mejorarse.

Cualquier iniciativa de cultura de seguridad comienza por
los equipos directivos, por lo que 65 miembros del equipo
directivo de CLPT recibieron la capacitacién en una primera
fase, durante el primer trimestre de 2024. La capacitacién
duré todo un dia, lo que demuestra el compromiso del
personal directivo con la cultura de seguridad del Grupo.
El mddulo continud con su implementacién, permitiendo
que la gerencia, los equipos de supervision y los colegas
operativos lo experimentaran por turnos.

Ademas de esta capacitacion, el Grupo ha iniciado un
programa de 'Core Safety Teams’ (equipos de seguridad
basica). Los equipos estan formados por una variedad

de empleados, los cuales debaten iniciativas y mejoras a
escala local, antes de transmitir sus conclusiones al equipo
directivo a través de las reuniones de salud y seguridad

de la empresa. Actualmente hay ocho equipos en todo el
Grupo, que han demostrado su eficacia al aportar valiosos
puntos de debate y opiniones positivas para nuestra
cultura de seguridad.

Capacitacion en cascada

0 0O

65 115 1200

Un lugar de trabajo seguro

y saludable

'People first’ (La gente es lo primero) es
un valor central para CLPT, porque las
personas son realmente nuestro activo
mas valioso. Por lo tanto, la seguridad
de nuestros empleados y de todas las
personas sobre las que influimos es
siempre nuestra maxima prioridad.
Durante el ultimo afio, hemos puesto
en marcha una iniciativa global para
mejorar nuestra cultura de seguridad,
que incluye diversas medidas y
aspectos.

Formacion de

8 core safety teams

equipos de seguridad basica

Capacitacion de

65 miembros directivos

entrenados para hacer observaciones
sobre seguridad

Capacitacion en cascada impartida a

115 gerentes, supervisores
y operadores

Mas de
1200 horas

de capacitacion impartidas
en todo el mundo

miembros gerentes, horas
directivos del supervisores
equipo y operadores
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Empoderando a
nuestro equipo: para
realizar negocios
correctamente

El éxito de una empresa depende directamente de la cultura que

ésta crea, integra y fomenta. Por ello, nos esforzamos por mantener
unos altos estandares de gobierno corporativo, que contribuyen

al crecimiento de nuestro negocio como socio responsable y de
confianza. Como parte de ello, aceptamos el escrutinio de los demas
y esperamos que siempre se sefalen y se aborden las irregularidades.

Actuar con integridad es un valor central para nuestra empresa.
Nuestra cultura y actitud, cuyo objetivo es ir mas alld de lo esperado,
se transmiten y se practican tanto de arriba hacia abajo como

de abajo hacia arriba. Y sequiremos esforzandonos por formar

y capacitar a nuestros equipos, para que el profesionalismo y la buena
conducta empresarial sean cualidades estandar en nuestra gente.
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Comunicacion
eficiente

Nuestro marco de sostenibilidad reconoce la necesidad de comunicarnos con
las partes interesadas sobre nuestro desempefio en esta area. Y dado que
nuestra gente no sélo es la base de nuestro negocio, sino también una parte
fundamental de la empresa, nos aseguramos de que estén bien informados y

de que sus opiniones sean escuchadas.

Las historias han abordado temas tan diversos como la
descarbonizacion, la naturalezay la importancia de los
informes ESG, y cémo el desarrollo de nuestro futuro
equipo es un aspecto fundamental de un negocio

Desde junio de 2024, publicamos 'Historias de
Sostenibilidad’ internas para explicar las iniciativas
relacionadas con este tema que se llevan a cabo en CLPT
y destacar los esfuerzos realizados a escala local por cada

una de las empresas. sostenible.

.-""'r-t-p-,
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@ Conducta empresarial responsable

Nada de hacer informes
ESG a la ligera

La presentacién de informes sobre politica ambiental, social y gobernanza
(ESG, por sus siglas en inglés) se rige por normas y reglamentos en todo el
mundo. Aunque CLPT no tiene que preparar un informe ESG por el momento,

entendemos el valor de contar con sistemas eficaces de recopilacién de datos en

este ambito, para supervisar los avances y realizar un seguimiento de las mejoras.

El punto de partida de muchos sistemas de informacion
ESG, por ejemplo en Europa y China, es algun tipo

de evaluacién de doble materialidad, que muestra
cudles de los indicadores obligatorios son relevantes
para la empresa. La evaluacidn reduce la larga lista de
temas e indicadores de sostenibilidad a aquellas dreas
que pueden suponer riesgos u oportunidades en dos
ambitos: para la empresa o para el medio ambiente y las
personas.

4
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En CLPT ya hemos completado nuestra evaluacién,

ya que nos ayuda a comprender los temas que son
fundamentales para nuestros clientes, empleados y
otras partes interesadas, asi como aquellas en las que
podemos hacer mejoras al medio ambiente. También
hemos desarrollado un mdédulo de informes ESG
personalizado que permite recopilar datos auditables
en todas nuestras empresas. Por lo tanto, estamos
avanzando en la direcciéon correcta en materia de ESG,
pero estén atentos a este tema, ya que en el futuro,
habrd mas novedades.

Respaldando el
derecho a expresarse

Los denunciantes y los testigos de malas practicas pueden ayudar a

las empresas a mejorar. Por lo tanto, proteger a quienes den a conocer

cualquier caso de corrupcidn, soborno, fraude, prejuicio u otra conducta

indebida es un principio fundamental en nuestro cédigo de conducta.

Las empresas de CLPT animan a las personas a
denunciar las irregularidades y tener los canales
adecuados para ello.

Recientemente, los colegas de Ziemann Holvrieka y
Kiinzel en Alemania, Bélgica y los Paises Bajos recibieron
acceso a una linea telefénica independiente para
plantear cualquier inquietud. Desde la implementacion
de este sistema, no se han comunicado preocupaciones
en ninguna de nuestras empresas.

De manera paralela a nivel global, hemos implementado
una politica a nivel empresarial en esta drea y hemos
creado una nueva direccién de correo electrénico que
puede ser utilizada por cualquier persona en cualquier
sede del mundo. Por lo tanto, si tienes alguna sospecha
sobre alguna irregularidad, ponte en contacto con
nosotros a través de whistleblowing@clpt.com.

clpt

Anuario de Sostenibilidad CLPT 2025 23



@ Conducta empresarial responsable

O Voces dela
sostenibilidad

Rebecca Hooper,
CLPT Group Gerente de Sostenibilidad
(Sustainability Manager)

Codigo de conducta
para todos

“"Fomentar la sostenibilidad es un valor
fundamental para nuestro negocio y sabemos
que cuantificar lo que hacemos es importante
para ayudarnos a avanzar y generar impulso.
Pero es un valor que debe ir mas alla de la
simple presentacidn de datos: debe traducirse
en cambios reales en la forma en que hacemos

Como empresa internacional, la publicacién de nuestro cédigo de conducta ha . : :
negocios, para marcar la diferencia en el

supuesto un paso muy importante. Para garantizar su accesibilidad a todo el personal, mundo.
los proveedores y los clientes clave, ésta se ha publicado en nuestros cuatro idiomas
principales: chino, inglés, aleman y espafiol. Se espera que los proveedores también

cumplan con este codigo, por lo que hemos comenzado a evaluar el desempefio de

Me enorgullece trabajar para una organizacion
con vision de futuro que busca afrontar los retos
medioambientales de nuestro tiempo, continda
respetando a sus empleados y a sus clientes, y
promueve el trabajo con socios de la cadena de
suministro que comparten nuestra filosofia"”.

nuestros socios estratégicos en relacién con sus principios fundamentales.

El cddigo demuestra nuestro compromiso con la ética en los negocios y, a menudo, nuestros clientes lo

consideran una prueba de nuestros estandares éticos. Pero sabemos que debemos permanecer alerta "Fomentar la sostenibilidad es

ante la posibilidad de que se produzcan casos de soborno, corrupcién y otros delitos. Por ejemplo, el

sector de la construccién, con el que a menudo colaboramos, ha sido escenario de casos de esclavitud un valor fundamental para
moderna en los Ultimos afios. Asi que todos debemos aprender a reconocer los signos de la mala praxis nuestro negocio y sa bemos que
y estar preparados para actuar, con el fin de proteger nuestro negocio y a nuestros clientes.

cuantificar lo que hacemos es
importante para ayudarnos a
avanzary generar impulso”.

T

Verhaltenskodex

Conducta empresarial
responsable

Hemos decidido preparar a nuestra
empresa y habilitar a nuestro
personal para que actue siempre
con integridad y tome decisiones
acertadas.

Codigo de conducta

publicado y compartido en cuatro idiomas

Mas de 1750 proveedores

se han adherido a nuestro cédigo de conducta

Se han implantado

politicas de denuncia de irregularidades
en todo el Grupo

Evolucion continua

de nuestras cadenas de suministro sostenibles

Implantacion de sistemas
de monitoreo y

recopilacion de
datos ESG

Como resultado, seis centros de
fabricacién estan proporcionando

datos ESG mensuales
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@ Conducta empresarial responsable

B@ﬂ Sostenibilidad en primer plano

Gran trabajo, grandes
responsabilidades

Asumir un proyecto importante en México, como hizo Briggs of Burton
recientemente, fue un gran paso. Pero un problema en particular
destaco durante el proceso de debida diligencia. Segun la Organizaciéon
Internacional del Trabajo, alrededor del 18 % del trabajo forzoso en todo
el mundo se concentra en la construccion, y el 15 % en la industria de la
manufactura. Afortunadamente, los factores de riesgo se sefialaron en
las fases preparatorias del proyecto y se alerté al equipo.

En este sentido, fueron fundamentales los
equipos juridicos y de adquisiciones de Reino
Unido y de la oficina local de BRIGGS en
Guadalajara (México). Entre todos, definieron
procesos para ayudar a proteger a un grupo
de trabajadores que, de otro modo, podrian
haber sido vulnerables a la explotacion. Al
crear relaciones efectivas con los proveedores,
el equipo se asegurd de que estos empleados
recibieran su salario y tuvieran acceso a
atencién médica y, por extension, de que
nuestra empresa actuara con integridad y
nuestra cadena de valor fuera robusta.

El equipo estaba muy interesado en trabajar
con proveedores locales para llevar a cabo el
projecto. Velia Hernandez, una Compradora
de Categoria Senior (Senior Category Buyer)
de la oficina de BRIGGS en Guadalajara,
distribuyé nuestro cédigo de conducta a la
cadena de suministro local, respondiendo a
sus preguntas y asegurandose de que toda
nuestra red de proveedores locales lo firmara.
Ademads, abordar los riesgos de la esclavitud
moderna implicé establecer un marco para
confirmar que los proveedores cumplian los
estandares que utilizamos para prevenir

su aparicion.

Esto abarcé las siguientes acciones:

« Los principales proveedores de primer
nivel completaron un cuestionario
para que el equipo de BRIGGS pudiera
comprender su enfoque hacia la
prevencion de la esclavitud moderna.

« Observar las deficiencias en los enfoques
de los proveedores no necesariamente
como un impedimento, sino mas bien
como una oportunidad para que BRIGGS
les ayude a mejorar.

Capacitar al equipo de BRIGGS para
detectar cualquier indicio de esclavitud
moderna y entender coémo plantear
cualquier preocupacion que pueda surgir.

» Organizar controles mensuales adicionales
en el proyecto para ayudar a detectar
posibles indicios de esclavitud moderna.
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Perfil de sostenibilidad

Perfil de sostenibilidad
Convertirse en profesional

de la seguridad

La idea de cambio de carrera no es muy inusual hoy en dia y puede estar

motivada por todo tipo de razones. Por ejemplo, el deseo de salir de

su zona de confort y probar algo nuevo, el desgaste con respecto a un

puesto actual o una nueva motivacion por una disciplina diferente. Sin

embargo, los cambios importantes pueden ser dificiles y suelen exigir

mucho esfuerzo; asimismo, algunos cambios de carrera son quizas mas

infrecuentes que otros. Esta descripcion podria aplicarse a la experiencia

de Tom Benninghaus, quien en los ultimos afios pasé de ser un talentoso

maestro cervecero a centrarse plenamente en la salud y la seguridad.

Tom comenzé a trabajar en 2014 como cervecero en
Ziemann Holvrieka, en Alemania, y pronto pasé a
trabajar en el area de Investigacién y Desarrollo (I&D)

de la empresa. "Yo estaba trabajando en un equipo
pequefio y muy motivado, a mi superior le gustaba
nuestro trabajo y me animd a inscribirme en la Escuela
de Maestros Cerveceros”, explica Tom. Deseoso de
ampliar sus conocimientos en este campo, Tom le hizo
caso y consiguié un puesto en la Doemens School, cerca
de Munich, donde pasé el afio siguiente aprendiendo
los aspectos mas detallados de su oficio. Mientras tanto,
Ziemann Holvrieka mantuvo su puesto sin ocupar a la
espera de su regreso.

Y asi fue, volvié para hacerse cargo de la planta piloto
de la empresay de la creacion de prototipos de nuevos
productos y conceptos. Aqui ayudd a idear y probar
inventos y recetas novedosas para los clientes, ya fuera
que entendieran lo que necesitaban o que estuvieran
en busca de ideas completamente nuevas. “Me gusto
mucho el campo de la I+D, pero también es un
entorno desafiante”, afirma Tom. “No es un horario de
9 a 5, tienes la sensacion de estar siempre conectado

y hunca sabes qué pregunta te haran a continuacion,
con nuevos problemas apareciendo constantemente”.
Por aquel entonces, un tema que habia aparecido en sus
estudios ocupaba sus pensamientos.

El tema de la salud y seguridad en el curso de maestro
cervecero, el cual habfa sido Unicamente una pequefia
parte de su capacitacién, le habia llamado la atencién

y decidid que era un area que queria explorar mas a
fondo. Nadie parecia considerarlo una prioridad en

el curso, pero después de haber visto los peligros de
algunas practicas del turno de noche en el pasado, tener
presente los graves incidentes de seguridad que se
habian producido en otras empresas y haber trabajado
él mismo en una empresa en la que dos trabajadores
habian sufrido accidentes que podrian haberles costado
la vida, Tom sentia la necesidad de seguir indagando
sobre el tema.

Esa sensacidn se acentud cuando se dio cuenta de
que podia aplicar su experiencia en investigaciény
desarrollo, con enfoque en la resolucién de problemas,
a temas relacionados con la salud y la seguridad. Una
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vez mas, Ziemann Holvrieka apoyo su instinto y su
carrera dio un nuevo giro profesional, con capacitacién
adicional realizada en la BGHM, la prestigiosa
institucion alemana de seguros de accidentes laborales
y enfermedades profesionales para las industrias de la
madera y el metal. Durante otros dos afios, en los que
realizé nada menos que siete exdmenes, Tom adquirié
mas conocimientos que le han permitido ascender a su
ultimo puesto: Gerente de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente (HSE Manager) en Ziemann Holvrieka GmbH.

Tom esta centrado en diversas inquietudes, como

los requisitos legales y la rendicién de cuentas (la
responsabilidad se extiende hasta los mas altos
niveles de las organizaciones y establece obligaciones
legales para los ejecutivos), pero también tiene un
importante papel como asesor de construccioén,

entre otras responsabilidades. Mas de una década
después de sus inicios en el sector, tiene una buena
retrospectiva para reflexionar sobre sus experiencias.
"La salud y la seguridad estan en todo, también en

la industria cervecera, que ahora cuenta con una
mejor cultura y conocimientos al respecto. El tema
sigue mejorando; hoy en dia hay mas responsables
de Salud y Seguridad (H&S). Ciertamente, a algunas
personas todavia no les entusiasma, pero es algo que
protege la audicidn, los dedos y la vista, ademas de
salvar vidas". Después de todo, la calidad de vida no
tiene precio y, como refleja la historia de Tom, hay pocas
formas mejores de respetarla que seguir aprendiendo a
lo largo del camino.

clpt
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Persiguiendo nuestra
ambicion:

neutralidad climatica
para el 2030 PPl | o=

Unido, una amplia extensién de terreno brinda ahora un refugio

Protegiendo la
biodiversidad loca

para la fauna silvestre en un entorno urbano. De hecho, en este
lugar se ha reservado una superficie de aproximadamente media
hectarea con la tarea de mejorar la biodiversidad.

Dado que nos tomamos en serio la sostenibilidad, reducir las emisiones

de COZ de nuestras propias operaciones es una de nuestras principales En este pequefio oasis natural se han plantado arboles, arbustos y flores
— ; silvestres para atraer mariposas, insectos y otros polinizadores. Estas plantas
prlorldades. Estamos centrados en |Ograr la neutralidad de COZ en también complementan los setos y arboles autéctonos que se encuentran

nuestras oficinas y entornos de prod uccién, asi como en ayudar a alrededor de los limites del recinto, y contribuyen a que el lugar sea ideal
nuestros clientes a reducir sus emisiones para los tipos de flora y fauna que normalmente habitan en este.

Seguimos aplicando los planes de reduccién de CO, elaborados
para nuestros lugares de trabajo, que se centran en el aumento de
la eficiencia energética, la reduccién del consumo de energiay la
transicion hacia la sustitucién de los combustibles fésiles. También — :
reconocemos la importancia de reducir el uso de agua y los desechos. =
Y al lograr excelentes resultados ‘limpios’ gracias a nuestros propios
esfuerzos por trabajar de forma mas responsable, construimos una
plataforma mas sdlida para promover las asombrosas tecnologias que
podemos ofrecer a clientes con las mismas aspiraciones.

l | &

BRIGEE ar BURTGER
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@ Operaciones limpias

Mejorando la Reutilizacion vs.

temperatura sustitucion
en la oficina s o s s o

sustituirlos es una practica importante para la sostenibilidad. En
Mainleus, Alemania, Kiinzel lo esta haciendo y, como resultado,

Nuestros companferos en Canada saben muy bien lo que son esta evitando que toneladas de CO, lleguen a la atmdsfera.

las ventanas de oportunidad, ya que en las oficinas de DME en

la Isla del Prl'ncipe Eduardo, las ventanas polarizadas mantienen Los molinos de Kiinzel ya son un referente por su 6ptimo aprovechamiento de la energia,

.o . . baj t ti I ida util. Pero la | idad de | dillos del

el calor en invierno y evitan el sobrecalentamiento en verano. 3Us bajos costes operativos y sularga vida Uil Fero fa longevidad de fos rodiiios de
molino se prolonga alin mas gracias al reperfilado rutinario. Segun nuestros calculos, el
reperfilado de un rodillo de molino de una tonelada evita al menos 1,7 toneladas de COZI

Las oficinas renovadas de DME pueden alcanzar temperaturas extremas de 34 °C en verano en comparacién con la fabricacién de un rodillo nuevo a partir de acero reciclado (o un

y -11°C en invierno, por lo que la eficiencia energética es un imperativo en estas instalaciones
que ya se dirigen con sumo cuidado. La reciente incorporacién por parte del equipo de ventanas
polarizadas, que reflejan el calor hacia el interior durante los meses mas frios y bloquean el sol
cuando la temperatura exterior aumenta, han reducido ain mas las necesidades de calefaccién

ahorro alin mayor, en caso de que se utilizara acero primario).

y refrigeracién en las instalaciones.
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@ Operaciones limpias

Innovando en
nuestra propia casa

No sélo los clientes se benefician de nuestras soluciones
innovadoras. Las nuevas inversiones de Ziemann Holvrieka
en Birgstadt (Alemania) estan ampliando los limites de la
descarbonizacién de nuestras propias operaciones.

Esto ha permitido al equipo local afiadir intercambiadores de calor a los sistemas de extraccién
de aire para mejorar la eficiencia energética, asi como una cortina de aire a gran escala para
las puertas enrollables de la instalacién, lo cual ayuda a mantener el aire caliente dentro del
edificio y el aire frio fuera. También se estd tratando de reducir las emisiones de carbono
aplicando principios de optimizacién a la calefaccién de la planta. Y todos estos pequefios
pasos, al sumarse, contribuyen a obtener resultados de sostenibilidad mayores y mejores.
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2 Voces de la
& sostenibilidad

Cathie Xu,
CLPT Gerente de Ventas Corporativas Internas
(Intercompany Sales Manager)

"Si echo la vista atrds unos diez afios, la cultura
de la sostenibilidad ha evolucionado muy
rapidamente en China en este tiempo. En aquel
entonces no era algo en lo que la gente pensara
mucho, pero las nuevas tecnologias han ayudado
bastante y ahora todo el pais se enfoca en esto.
Inicialmente, esto fue impulsado desde el nivel
mas alto mediante politicas gubernamentales y
las nuevas leyes de proteccion medioambiental
promulgadas en 2014.

Pero ahora la mentalidad de las siguientes
generaciones también ha cambiado, por lo que
el cambio no sélo se estd produciendo a través
de las politicas gubernamentales, sino porque
se considera que es lo correcto y porque hay

un gran valor y beneficio en cuidar de nuestro
medio ambiente, tanto para nosotros como
para nuestros hijos. Y para mi, los resultados son
claros. Soy originaria de Nantong, y recuerdo
que hace algunos afios, caminando junto al

rio Yangtsé, vi que el agua estaba muy suciay
amarilla, llena de polvo. Pero en los Ultimos dos
afios, cuando miro el rio, estd mucho mas limpio
y se parece mas al agua de un lago.

“Si echo la vista atras unos
diez anos, la cultura de la
sostenibilidad ha evolucionado
muy rapidamente en China en
este tiempo”.

Y si todo el mundo puede percibir los beneficios,
como una mejor calidad del aire y del agua, eso
también es una motivacién para buscar mas
mejoras. Llevo en la planta de CLPT Nantong
desde sus inicios, buscar 2008, y nuestro
programa de descarbonizacién comenzé de una
forma muy sencilla, cambiando las luces por LED.
Pero con el tiempo hemos ido introduciendo
mas cambios, como la incorporacién de energias
renovables, paneles solares en el tejado y tubos
de luz.

Actualmente, creo que entre el 15y el 20 por
ciento de nuestro personal utiliza vehiculos
eléctricos, lo que supone un cambio real. Pero
podemos seguir haciendo mas. Personalmente,
me encantaria poder renovar rdpidamente
todos los motores antiguos que quedan para
utilizar energfa mas limpia. Por supuesto, el
cambio inmediato no es posible, lleva su tiempo,
pero seguimos avanzando y dando todos los
pequefos pasos necesarios para marcar la
diferencia! Ademas, es estupendo ver que el
trabajo que hacemos aqui también ayuda a
nuestros clientes a ser mas sostenibles”.

clpt

Anuario de Sostenibilidad CLPT 2025 35



@ Operaciones limpias

Cambio positivo
gracias a la energia
solar

Seis plantas de CLPT cuentan ahora con paneles solares los cuales
suministran electricidad descarbonizada para sus operaciones, asi como para
las redes eléctricas en las que operan. Nuestro equipo de Nantong, China, ha
instalado recientemente un sistema de generacidn de energia fotovoltaica de
1605 MW en la azotea de su nueva planta de fabricacién. Con una potencia
media anual de aproximadamente 1,72 millones de kWh, genera alrededor
del 50% de la electricidad que necesita la instalacion.

Para maximizar la eficiencia energética, las instalaciones también cuentan con tubos
de luz que ofrecen una iluminacién de alta intensidad, junto con claraboyas y luces
LED. Ademas, todas las farolas del lugar funcionan con pequefios aerogeneradores
y paneles solares.

Nuestros paneles solares
generaron alrededor de

4750 MWh

de electricidad

Movimiento
electrizante

En lo que respecta al transporte
eléctrica, estamos decididos a subirnos
a bordo. En las instalaciones de Ziemann
Holvrieka en Menen, Bélgica, ya estamos
realizando la transicién a los vehiculos
eléctricos; contamos con tres vehiculos
totalmente eléctricos desde 2024, junto
con un modelo hibrido y dos diésel. Para
finales de 2025, cinco vehiculos seran
eléctricos y quedara solo uno con motor
diésel.

Se ha instalado una unidad de recarga eléctrica

en las instalaciones para facilitar esta transicion,

con 460 paneles solares nuevos que aumentan
considerablemente nuestro suministro de energia
renovable. La provision de infraestructuras de recarga
es un elemento clave de nuestro objetivo para
electrificar la flota de vehiculos de la empresa para el
2030 - y nos complace decir que estamos en ruta para
cumplir con ese objetivo.

Operaciones limpias

Nuestro objetivo es alcanzar la
neutralidad climatica para 2030.
Hemos logrado avances rapidos
hacia nuestros objetivos, pero
seguimos dando pequenos pasos
y grandes saltos para alcanzarlos.
Aspectos destacados de 2024:

Una reduccidn de mas del

O,
75%
en las emisiones operativas de CO,, en
comparacién con nuestra cifra de referencia de 2021

Y el
90% de nuestra
electricidad

procede ahora de fuentes renovables

Aproximadamente

4650 m?

de nuestro espacio dedicado a oficinas se calienta
con energia geotérmica y bombas de calor

Y al menos el

90% de nuestros
residuos

se reciclan y recuperan

clpt
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@ Operaciones limpias

Proteccion del
rio Long

Los rios son fuentes de vida dondequiera que se encuentren, pero el rio mas largo

de Eurasia - el Yangtsé - tiene un estatus especialmente importante en China. Para
proteger tanto la salud ambiental como la salud humana, las operaciones portuarias
de CLPT en Nantong controlan estrictamente sus riesgos de contaminacién. Al igual
que todas las empresas ubicadas a orillas del Yangtsé, toda el agua de nuestras
instalaciones, incluida el agua de lluvia, se recoge y se desvia a las instalaciones de
tratamiento locales. El rio estd muy bien protegido, no se permiten vertidos directos en
él y hemos encontrado otras formas de salvaguardar nuestro trabajo alli, en especial en
lo que respecta al peligro que supone el polvo.

TW' T 5

|
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La descarga de grano de los barcos en el puerto genera un polvo que debe
controlarse, por lo que se incluyen transportadores de descarga y un sistema de
vacio que extrae el polvo hacia sistemas de filtrado, mientras que las cisternas de
agua suprimen cualquier polvo que se haya escapado. Para garantizar una mayor
proteccion, la planta esta ahora rodeada por monitores de polvo que muestran
informacién en tiempo real sobre cualquier presencia de polvo en el perimetro.
Nos alegra informar que, desde la instalacién de los monitores hace cuatro afios,
no se han registrado informes de niveles elevados de polvo, lo que sugiere que
nuestros sistemas de control del polvo funcionan correctamente.
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lnnovaciones
orientadas:

a mejorar nuestra
tecnologia

Muchos de nuestros clientes tienen objetivos ambiciosos para reducir
sus huellas de CO,. En algunos casos, ellos perseguirdn estos objetivos
mientras utilizan los activos que hemos disefiado y puesto en marcha
para ellos, equipos de los que dependeran durante las 24 horas del dia
y durante muchos afios. Por ello, nuestros productos y soluciones deben
reconocer tanto la oportunidad como la obligacién que tenemos de
apoyarlos con sus metas de sostenibilidad, ahora y en el futuro.

La inaccion no es una opcion. La innovacion continua en nuestros
productos y servicios permite a nuestros clientes ahorrar mas recursos
tanto en las instalaciones existentes como en futuras construcciones.
Nuestro compromiso con la investigacion y el desarrollo se extiende por
todo el mundo y nos permite colaborar con algunas de las instituciones
académicas mas prestigiosas a escala internacional, incluyendo
interesantes proyectos de investigacidn en fase inicial que podrian
influir en nuestro sector durante décadas.
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Nuestra experiencia
cervecera traspasa
fronteras

Nuestro equipo de I+D de Ziemann Holvrieka recibié a una delegacién
de la empresa cervecera Boon Rawd Brewery Company de Tailandia,
junto con miembros de la Camara de Comercio Alemana, para destacar
como estamos contribuyendo a la ‘elaboracién de cerveza en el siglo
XXI'. Nuestro equipo participé en una gira de intercambio de ideas
enfocada en conceptos innovadores sobre la sostenibilidad en

las operaciones cerveceras.

Pero el asesoramiento y los conocimientos de nuestro equipo no solo estan

a disposicion de los visitantes en Alemania, ya que ahora también es posible
entablar futuras conversaciones en nuestras nuevas oficinas de Bangkok. Esto

es solo un ejemplo del valor de las excelentes relaciones con los clientes, asi
como de la importancia de estar disponible para ellos tanto si estan cerca de
casa como fuera de nuestras fronteras. Y esperamos que, mas adelante, nuestros
conocimientos sobre elaboracion de cerveza resultaran Utiles para marcas de
renombre como la cerveza Singha.

“Las alianzas de investigacion nos brindan la
oportunidad de innovar rapidamente y crear
nuevas conexiones que den lugar a ideas
innovadoras”.
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O\/‘; Innovaciones sostenibles

iUna idea a punto
de ebullicion!

Si te gustan las nuevas ideas, ¢qué te parece nuestro nuevo tipo de sistema de
ebulliciéon del mosto? Reduce la evaporacién y abre diferentes posibilidades con
respecto a los conceptos energéticos. Laura Grotenhoff, una de nuestras jefas
de proyectos de I+D, presentd esta innovacion en el 39.° Congreso de la EBCy la
6.2 edicion del Brewers Forum, que tuvieron lugar en la soleada ciudad francesa
de Lille en mayo de 2024.

Su investigacion ayudara a las fabricas cerveceras a reducir el consumo energético de

uno de sus procesos mas intensivos, sin que ello afecte a la calidad del producto final.
Si esta resulta ser otra forma de decir “menos potencia, mismo producto”, podria
llegar a ser una innovacién muy popular entre la comunidad cervecera.

Colaborar para
iInnovar

Las alianzas de investigacién nos brindan la oportunidad de

innovar rapidamente y crear nuevas conexiones que den lugar a
ideas innovadoras. Gracias a la participacién de nuestro equipo

de I+D en el proyecto virtASI de la Universidad Técnica de Munich,
actualmente formamos parte de una colaboracién que busca ofrecer
una automatizacion mas rapida y sencilla en la industria de alimentos
y bebidas. En este proyecto colaboran el proveedor de servicios
SimPlan, con sede en Munich, la empresa tecnolégica Gimbio,

con sede en Freising, y con el apoyo financiero de la Fundacién
Bavara de Investigacion.

Este tipo de colaboraciones, con proveedores y clientes, contribuyen a impulsar nuestro
programa de innovacién. Como parte del proyecto de colaboracién virtASI, nuestro
departamento de I+D organizd un taller conjunto con Semodia S. de R.L.. Este se centrd
en la investigacién y el desarrollo de un sistema MTP que nos ofrece la oportunidad de
reducir los tiempos de instalacion en los proyectos de los clientes.

Los Paquetes de Tipo de Mdédulo (MTP, por sus siglas en inglés) son la base para una
planificacion sostenible en las instalaciones de produccién en la industria de alimentos y
bebidas. Y la modularizacion de las unidades de proceso hace que sea muy facil adaptarse
a los rdpidos cambios del mercado en cuanto al comportamiento de los consumidores.
Por lo tanto, la oportunidad de trabajar junto con socios de confianza para desarrollar
sistemas como MTP es una faceta muy positiva del programa de investigacién actual,

que nos ayudara a liderar el mercado del mafana.

42 Anuario de Sostenibilidad CLPT 2025

clpt

CI t Anuario de Sostenibilidad CLPT 2025
P

43



Q. Voces de la

e Innovaciones sostenibles

& sostenibilidad

Tobias Becher, La sostenibilidad es fundamental para
CLPT Jefe de 1+D en Tecnologia de Procesos L . .
Liquidos (Head of R&D Liquid Process Technology) nuestras actividades de innovacion e

I+D. Aspectos destacados:
"Gracias a nuestros esfuerzos incansables en
materia de 1+D y a una planta piloto de ultima
generacion, estamos impulsando la industria
cervecera hacia una mayor sostenibilidad,
eficiencia e innovacién. Creemos que el progreso .
y la innovacién son fundamentales para lograr un La concesion de
rendimiento y una confiabilidad éptimos en las
fabricas cerveceras y destilerias modernas
y eficientes, asi como para la biofermentacidn. . . .
que implican soluciones
Con nuestra planta piloto en Ludwigsburg, sostenibles desde 2014
disponemos de la plataforma perfecta para
evaluar y desarrollar de forma exhaustiva nuevos
procesos en condiciones reales. Nuestras
instalaciones en Alemania se complementan con Ma3as de
nuestras alianzas con instituciones académicas
de todo el mundo — como nuestras relaciones
con Heriot-Watt en Escocia, la Universidad de . ) .
En Briggs of Burton, Adam Kellett, Gerente de Ingenieria de Procesos (Process Nottingham en Inglaterra y la Universidad de sobre soluciones sostenibles realizadas en
Jiangnan en Wuxi, China. Esto nos permite conferencias sobre la industria cervecera en 2024
asegurarnos de que cada innovacion esté lista
para el mercado — listas para ofrecer un cambio
a gran escala en las fabricas de cerveza

Engineering Manager), y Ben Connolly, Ingeniero Lider de 1+D (Lead R&D Engineer),

saben mucho sobre la necesidad de mirar mas alla del CO, y pensaren como proteger

todos los recursos naturales de los que dependemos. En el 2024, esos conocimientos pr— y destilerfas de nuestros clientes. Mas de

se pusieron a prueba cuando Ben presento su trabajo conjunto en la IndustrY - N — Las horas de trabajo que dedicamos a nuestros

Conference del James B. Beam Institute, la cual se celebra cada afigen Kentucky: * programas de investigacion, nuestro compromiso

(E tad hid ) - e F 4 de compartir los avances a través de conferencias de prueba de elaboracién de cerveza de
Sl SN0/ _ ; - g =T - de investigacion y las patentes que hemos prueba realizados en nuestra cerveceria piloto

obtenido demuestran nuestro compromiso
por superar los limites de la tecnologia de
procesamiento de liquidos”.

de Ludwigsburg
El tema de Ben en la conferencia fue ‘Hacia una
destileria de whisky sin descarga de efluentes ] .
liquidos". Este traté sobre la participacion de BRIGGS . —. En 2024 se iniciaron
en un proyecto para un cliente extranjero en el que se
iba a construir una nueva destileria en una zona muy
sensible desde el punto de vista medioambiental,
donde no se permitia ningun tipo de descarga de

efluentes liquidos. con universidades

Entre otros temas, su presentacién abordé el

tipo de tecnologias de reciclaje de agua que el
equipo desarrollé para cumplir con las estrictas
normas vigentes. Al hacerlo, ofrecié ideas valiosas

a los asistentes en Kentucky sobre la adopcion de
practicas sostenibles efectivas en las operaciones de
destilacion.
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O\/‘; Innovaciones sostenibles

Un pequeno paso para
el hombre, un gran paso
para la sostenibilidad

A veces lo que se necesita es el plano de una cerveceria: una instalacién
completamente nueva con tecnologia de sostenibilidad integrada desde cero.
Pero también es habitual la necesidad de incorporar mejoras mas modestas

al equipo existente. Uno de estos pequeinos pasos que Ziemann Holvrieka ha
desarrollado en los ultimos afios es BrewSonic, un dispositivo ultrasénico que se
puede instalar a posteriori para reducir el nUmero total de ciclos de limpieza in situ
durante la semana de produccién, lo que disminuye el consumo de agua.

Los dispositivos ultrasénicos son faciles de instalar en
superficies y tuberias sin necesidad de soldadura, lo
que implica que no hay tiempo de inactividad durante
la instalacién. Los dispositivos y las unidades de
control también son pequefios, por lo que el consumo
energético es minimo; ademas, la reduccién de hasta
un 50 % en la limpieza también contribuye a que la
inversion se amortice rapidamente. Pero un paso de
mayor alcance que hemos dado ha sido DeltaBrew.

Con DeltaBrew, la energia térmica se recupera con

agua fria —en un sistema abierto— del enfriador de
mosto y se utiliza para calentar el macerado, en lugar de
quemar combustibles fésiles, lo que significa un menor
consumo de energia y menos residuos para el proceso
de maceracién. El agua tibia que se produce también se
puede utilizar para la maceracién, el lavado del grano,
etc. Los resultados suponen una mejora de mas del 30%
en comparacién con algunos sistemas de recuperacion
de energia de ultima generacién.

La Ingeniera de Proyectos (Project Engineer) Johanna
Krappel, quien se ha encargado de personalizar

el disefio del proceso de DeltaBrew, reflexiond
recientemente sobre lo bien que ha progresado en tan
poco tiempo. "Cuando empecé en Ziemann Holvrieka
en el 2023, me involucré de inmediato en este tema
del futuro y, juntos, ya hemos logrado posicionar

el DeltaBrew en el mercado cervecero en tres
ocasiones”.

/3ro significa cero

¢Buscas otros avances recientes en “Hemos estado trabajando en el
tecnologia sostenible? Pues echa un reciclaje de los subproductos de la
vistazo al bagazo cervecero: una fuente elaboracién de cerveza y la destilacién
de energia neutra en carbono que para estudiar cémo podemos

puede ayudar a operar una fabrica contribuir a la descarbonizacién

de cerveza.

de la industria cervecera”.

;Como?

El bagazo cervecero puede calentar una fabrica
de cerveza y enfriar la cerveza al mismo tiempo.
Y eso es en lo que se centra Ziemann Z3ro. Se
trata de una combinacién de secadores de
bagazo cervecero y bombas de calor; es una

de nuestras soluciones mas recientes y con una
patente pendiente.

¢ Quieres saber un poco mas?

La bomba de calor extrae energia de la linea de
retorno de glicol para producir agua caliente para
la secadora y, al mismo tiempo, una corriente de
glicol enfriada. El bagazo cervecero se quema para
generar agua sobrecalentada o vapor. Cuando se
combina con electricidad renovable, el resultado es
una fabrica de cerveza con cero emisiones de CO,
provenientes de combustibles fosiles.

Konstantin Ziller, Gerente de Producto Senior
(Senior Product Manager) de Ziemann Holvrieka, ha
presentado nuestro concepto Z3ro en Bangkok y en
la Ciudad de México en las conferencias de VLB. "Di
adids a los combustibles fésiles y da la bienvenida
a las soluciones energéticas totalmente
renovables. Hemos estado trabajando en el
reciclaje de los subproductos de la elaboracion
de cerveza y la destilacién para estudiar cémo
podemos contribuir a la descarbonizacion de la
industria cervecera”.
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Activacion del
cambio: en toda
la cadena de
valor

La sostenibilidad se esta convirtiendo en un elemento fundamental
de nuestro compromiso con los clientes, especialmente a través de
los productos y soluciones que ofrecemos. Pero debemos trabajar
Ccomo socios, porque una colaboracidn abierta entre diferentes
campos de especializacion, sera clave para lograr los cambios
necesarios en todas sus cadenas de valor.

Vale la pena recordar que, con nuestro tamafo y experiencia
colectivos, podemos contribuir a la transicion global hacia una
economia circular baja en carbono. Escuchar e interactuar con
nuestros clientes y otros expertos nos ayudara a lograr los cambios
necesarios para marcar la diferencia. Pero, fundamentalmente,
estamos preparados - preparados para crear sistemas y soluciones
enfocados al futuro, resilientes y cada vez mas eficientes.
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Soluciones innovadoras
para muchos sectores

La experiencia y los conocimientos
de las empresas de CLPT son amplios
y profundos. Pero sobresalimos
especialmente en facilitar el proceso
de fermentacion y crear entornos
higiénicos; en facilitar la recuperacién
de calory la innovacién en bombas
de calor; y, lo que es mas importante,
en mejorar los productos y procesos
de nuestros clientes. Al reducir sus
necesidades de energia y aumentar la

eficiencia, también contribuimos a que

sus negocios sean mas resilientes.

Ya sean cerveceros o destiladores, trabajen para
empresas tradicionales o en el sector de los nuevos
alimentos, tengan proyectos totalmente nuevos

en mente o instalaciones existentes que necesiten
soluciones de modernizacién: nuestra tecnologia de
vanguardia estd ayudando actualmente a clientes de
multiples sectores. Y al hacerlo de una manera que
mejora la productividad, también les estamos ayudando
a sentar las bases para su descarbonizacién futuray
trayectoria hacia las emisiones netas cero.

En resumen, la eficiencia es una necesidad clave

para nuestros clientes, por lo que es un objetivo
primordial de nuestro enfoque. Y la razén por la cual
nos comprometemos a lanzar al mercado productos
cada vez mas innovadores. Simplemente visita nuestros
sitios web para ver nuestras Ultimas soluciones para

la elaboracién de cerveza. O nuestro trabajo pionero
para nuevas destilerias como Ardgowan, asi como en
instalaciones consolidadas como Glenallachie, ambas
ejemplos representativos de clientes que entienden que
invertir ahora les supondra menos costes a largo plazo.
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Recursos y soluciones climéaticas

B@ﬂ Sostenibilidad en primer plano

Golpe a favor de
la sostenibilidad

Cuando las palabras ‘golpe’ y 'negocio’
aparecen en la misma frase, suele ser porque
hay problemas graves en juego. Pero hay
excepciones. En la destilerfa Ardgowan,
ubicada en Escocia junto a Inverkip y cerca del
Estuario del Clyde, un proyecto emocionante
estd a punto de alcanzar su ultimo gran hito.
Siete afios después de que se concediera el
permiso de construccién y otros siete antes
del lanzamiento de su primer whisky de malta,
esta catedral contemporanea, con su
[lamativo tejado de bronce y cobre, dedicada
a la elaboracion del whisky abrira oficialmente
sus puertas en el verano de 2025.

El personal y los procesos de Ardgowan se
han basado, naturalmente, en siglos de
conocimiento tradicional del whisky para
disefar su hogar y prepararse para elaborar
su destilado. Pero la destileria también ha
ganado un amplio renombre por la solidez

de las medidas de sostenibilidad modernas
que se han incorporado en su disefio. Por
ejemplo, su llamativa estructura tipo casa larga
se fabricé con un 67% de acero reciclado; el
aislamiento se obtuvo a partir de botellas de
plastico recicladas posconsumo, mientras que
su distintivo revestimiento procede en un 97%
de aluminio reciclado posconsumo.

También es gratificante sefialar que no

una, sino dos de las empresas de CLPT han
desempefiado papeles importantes en el
auge de Ardgowan, ya que el gran esfuerzo
colaborativo del proyecto ha contado con

la participacion de equipos tanto de Briggs
of Burton como de McMillan Coppersmiths.
BRIGGS ha participado en el disefio, la
ingenieria y la construccion de la nueva
destileria desde 2021, como parte de una
alianza estratégica para explorar nuevas
tecnologias de reduccion de carbono, la
cual también incluye investigacién de la
Universidad Heriot-Watt. La contribucién de
McMillan Coppersmiths ha sido igualmente
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importante, al fabricar los alambiques, los
cuales son el corazén de cualquier destileria.
En su sede de East Lothian, el estruendoso
sonido del martillo sobre el metal denota que
sus fabricantes se encuentran plenamente
dedicados a su labor. Y las necesidades

de Ardgowan los mantuvieron trabajando
arduamente, martillando cada alambique
con aproximadamente un millén de golpes
para lograr que ambos alambiques quedaran
perfectos. También fabricaron el BRIGGS
Thermolet, el condensador de recuperacion
de energia por Recompresién Térmica de
Vapor (TVR), una herramienta formidable

en el arsenal de vanguardia de Ardgowan

y en su busqueda por alcanzar la neutralidad
de carbono.

John MclIntosh, Director de Proyectos Globales
(Global Projects Director) de McMillan, explica
por qué la TVR sera clave para la eficiencia

del proceso de destilacion de Ardgowan. “La
Recompresion Térmica de Vapor utiliza la
energia que hemos utilizado anteriormente:
la captura, la mejora y la reutiliza para que
no se pierda. Tradicionalmente, la energia se
utilizaba una sola vez y luego se disipaba en
la atmosfera. Aqui la capturamos para lograr
que nuestros procesos sean mas eficientes”.

El fundador de Ardgowan, Martin McAdam,
estd encantado con los alambiques, que se
terminaron en octubre de 2024, y con el hecho
de que funcionaran con la nueva técnica

de su destileria para reutilizar todo el calor
residual del ciclo de produccién del licor, lo
que permitird reducir el consumo de energia
en un 40%. "Mientras nuestro camino hacia
la sostenibilidad sigue evolucionando, me
enorgullece el progreso significativo que
estamos logrando en Ardgowan Distillery
Company Limited, trabajando junto a socios
comprometidos en la industria”.

ek
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Recursos y soluciones climaticas

Nuestra contribucion al
desarrollo de propulsores
mas ecologicos

Para ilustrar cdmo nuestro conocimiento en sostenibilidad se aplica a clientes

mas alla del sector cervecero y de destilacion, echa un vistazo a nuestro trabajo

para promover el uso de propulsores sostenibles en el sector farmacéutico.

Basandonos en nuestra experiencia previa apoyando la transicion de la

industria farmacéutica hacia propulsores que no dafian la capa de ozono,
Briggs of Burton ha disefiado, desarrollado y fabricado sistemas de mezcla

personalizados, tanto piloto como comerciales, para producir inhaladores

que permiten la adopcion de propulsores mas ecoldgicos.

Los propulsores de tltima generacién son el HFA-

152a y el HFO-1234ze, ambos con un Potencial de
Calentamiento Global (PCG, en inglés GWP) inferior al
de los propulsores tradicionales. El HFA-152a tiene una
huella de PCG un 90% menor, y el HFO-1234ze, hasta
un 99% menor. BRIGGS ha suministrado un sistema de
mezcla piloto para el HFA-152a y un sistema de mezcla
comercial para el HFO-1234ze.

Nuestro conocimiento en el manejo de entornos
peligrosos ATEX ha sido clave, ya que los sistemas en
cuestion implican calefaccion, refrigeracion

y limpieza. Como dice Richard Greenhough, Gerente
Internacional de Ventas Farmacéuticas (International
Pharma Sales Manager) de BRIGGS:

"En BRIGGS, nos alegra pensar que nuestras diversas
aptitudes nos permiten ayudar a nuestros clientes a
cumplir con los requisitos normativos y contribuir a un
medio ambiente mas limpio, ademas de impulsar la
produccién de medicamentos de importancia mundial
para tratar afecciones como el asma, la Enfermedad
Pulmonar Obstructiva Crénica (EPOC) y las afecciones
inflamatorias”.

El ejemplo cobra ain mas importancia si se tiene en
cuenta una revisién reciente que hemos realizado de
las metas de sostenibilidad de nuestros clientes. En la
cual encuestamos a 14 clientes y documentamos, por
ejemplo, que 12 tienen objetivos operativos de reduccion
de CO,y 9 aspiran a alcanzar objetivos de reduccién
también en sus cadenas de valor (ambos son objetivos
compartidos con CLPT). En otras palabras, la mayorfa
de nuestros clientes estan tratando activamente para
volverse 'mas sostenibles' y agradecen el apoyo para
lograrlo.

Los propulsores de ultima generacién son
el HFA-152a y el HFO-1234ze, ambos con un
Potencial de Calentamiento Global (PCG)
inferior al de los propulsores tradicionales.

El HFA-152a tiene una huella de PCG un

90 % reror

HFO-1234ze, hasta un

99 %6 rmeror
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Recursos y soluciones

climaticas

Estamos colaborando con nuestros
clientes, proveedores y otros socios
para descarbonizar nuestra cadena de
suministro. Estos son algunos ejemplos
de nuestro progreso hasta la fecha:

ThermoDrive de BRIGGS:

demostracién de cémo la tecnologia puede
reducir el consumo energético en los
alambiques de la destileria Glenallachie en un

90 %

BrewSonic de Ziemann:

capaz de reducir la demanda de
limpieza hasta en un

50%

BRIGGS Thermolet:

previsién de un ahorro de CO, de

200 toneladas

anuales en la destileria de Ardgowan

DeltaBrew de Ziemann Holvrieka:

mejora de la eficiencia energética en un

10% y reduccion de las
emisiones de CO, en un 9%

en comparaciéon con una fabrica de cerveza
estandar de 2 millones de hectolitros

Ayudamos a la industria farmacéutica

a adoptar propulsores para inhaladores con una huella de

PCG al menos un 90%
menor

clpt
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Trabajo en estrecha
colaboracion con

Hanuman

El mercado de cerveza de Camboya esta en pleno auge. En un pais con cerca de 18
millones de habitantes y una poblacién bastante joven (en 2010, aproximadamente

la mitad de sus ciudadanos tenian menos de 22 afios), la demanda de bebidas de

calidad estd en constante aumento al igual que su poblacién. Y en este floreciente

rincdn del sudeste asiatico Ziemann Holvrieka se ha consolidado como un actor clave

en el sector cervecero.

La empresa proporciond por primera vez su trabajo
en Camboya en 2011, con una cerveceria llave en
mano, y ya ha trabajado con tres importantes clientes
del pais en instalaciones a gran escala. Una de estas
colaboraciones ha sido con Hanuman Beverages,
una relacién que ha permitido a Ziemann Holvrieka
demostrar su compromiso no solo con la innovacion,
sino también con los principios del Feng Shuiy la
busqueda de formas de produccién cada vez mas
sostenibles.

Hanuman Beverages, dirigida por su propietaria

y presidenta, la sefiora Sarsileap Khieu, mantiene
una postura firme en cuanto a la sostenibilidad

de sus métodos operativos y de fabricacion, ya

que considera que el futuro de su negocio esta
estrechamente ligado a la preservaciéon del medio
ambiente. De hecho, Hanuman aspira a que su
fabrica de cerveza de 160 millones de ddlares en la
provincia de Kandal se convierta en la primera fabrica
de cerveza neutra en carbono de Camboya.

La planta, disefiada y construida por Ziemann

Holvrieka, y la mas moderna de su clase en el
sudeste asiatico, ya cuenta con lo ultimo en
tecnologia cervecera. Esto incluye un sistema de
reciclaje de agua altamente eficiente que recuperay
reutiliza el 90% de toda el agua procesada. La fabrica
de cerveza comenzé a funcionar en 2021, pero tras
haber alcanzado ya su nivel mdximo de produccion,
Hanuman se ha embarcado en una nueva fase de
crecimiento vinculada al aumento de la capacidad
productiva.

Hanuman es una empresa comprometida con la
eliminacién de los plasticos y la promocién del
reciclaje, por eso recompensa a sus clientes por su
contribucién a un medio ambiente mas limpio. Para
ayudar a resolver todas estas preocupaciones, sus
programas de ‘sostenibilidad y futuro compartido’
se centran en aspectos como el Balance Hidrico,
Energia Renovable, Cero Residuos, Economia
Circulary Consumo Responsable. Todo ello se alinea
perfectamente con el objetivo de Ziemann Holvrieka
de lograr medios de produccion cada vez mas
eficientes y respetuosos con el medio ambiente.
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| Sarsileap Khieu,
Propietaria y Presidenta de Hanuman Beverages

"Hanuman Beverages se esfuerza por unir a
las personas, fomentar un lugar de trabajo
seguro e inspirador, promover la sostenibilidad
y la innovacién, y ofrecer bebidas de calidad,

(41 ' al mismo tiempo que mantiene valores
fundamentales para construir un futuro mas

‘ .I I| ' prometedor para Camboya e inspirar felicidad

I a las generaciones venideras. Por eso, los

|
| B ' temas de sostenibilidad son una prioridad
i” | | para nosotros. Participamos activamente en el
[| | ambito de la responsabilidad social empresarial,
‘ | || ‘ ’ ] | | invirtiendo fuertemente en sistemas ecoldgicos,
i |

| tales como tecnologia para el tratamiento de

aguas residuales, paneles solares y medidas de

| reciclaje. Ademas, estamos dedicando grandes

i esfuerzos a integrar nuestra estrategia con un
crecimiento sostenible y a largo plazo para todas

nuestras partes interesadas.

Estdbamos buscando un socio confiable en
ingenieria, tecnologia, gestién de proyectos

y disefno de edificios, y lo encontramos en
Ziemann Holvrieka. Ellos nos proporcionaron los
mas altos estandares en técnicas y tecnologia
de elaboraciéon de cerveza, en linea con todas
nuestras expectativas, y también nos apoyaron
en el desarrollo de nuestras recetas de cerveza
junto con el lanzamiento de nuestra marca,
ofreciendo una experiencia invaluable durante
todo el proceso.

A pesar de los desafios planteados por la
pandemia, Ziemann Holvrieka entregé el
proyecto a tiempo, desde la parte de la
ingenieria hasta la aceptacion satisfactoria.
Como socio de confianza, nos han ayudado a
alcanzar la excelencia en cada etapa de nuestro
ambicioso proyecto”.
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