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Unsere Mitarbeitenden, unsere Arbeit, unsere Losungen
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Vorwort

Eine Reduzierung unserer Emissionen
um 70% im Vergleich zu 2021 ist ein
Riesenerfolg.

Wobei Nachhaltigkeit noch viel mehr ist
als CO,-Messungen. Und so finden Sie in
diesem Bericht neben vielen Initiativen zur
Dekarbonisierung, auf die wir stolz sein
konnen, noch vieles mehr: Geschichten
von Menschen, die unserem Betrieb

schon sehr lange angehoéren; Ideen

flr mehr Sicherheit, die sich in vielen
unseren Standorten weltweit bereits
durchgesetzt haben; unsere Arbeit zur
Forderung umweltfreundlicherer Formen
von Medikamenten im pharmazeutischen
Sektor und natirlich auch unser
hochspezialisiertes Fachwissen, tber
das wir gliicklicherweise verfiigen.

Diese vielen Erfolge verschiedenster

Art zeigen, wie wichtig es ist, dass wig
uns einvernehmlich und gemeinsa
um unsere Mitarbeitenden, unserg
Planeten und unsere berufliche
Verantwortung kiimmern."”

Klaus Gehrig, Prasident der CLPT
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Im Oktober 2023 haben wir unseren Nachhaltigkeitsrahmen

— Process and Progress — veroffentlicht. Er zeigt, wie wir
Nachhaltigkeit in unsere tagliche Arbeit und in unsere
Entscheidungen einbinden. Wir haben bereits so viel erreicht
und mochten in diesem Jahrbuch tber den Fortschritt unserer

Leistung im Jahr 2024 berichten.

Seit der Veréffentlichung unseres Rahmenwerks ist
unser Unternehmen gewachsen. So haben wir nun
auch Kunzel-Produkte in unserem Portfolio und
verflgen Uber eine groBe neue Produktionsstatte
in Mexiko. Und dennoch haben wir in unseren
Nachhaltigkeitszielen nicht nachgelassen. Wir sind
nach wie vor bestrebt, unseren Betrieb bis 2030
klimaneutral zu machen. Aber da wir unsere CO,-
Emissionen im Vergleich zu 2021 bereits um mehr
als zwei Drittel gesenkt haben, sind wir hier ganz
optimistisch — eine Transformation in so kurzer
Zeit zeugt vom grof3en Engagement unserer
Mitarbeitenden.

Dieses Jahrbuch enthélt Berichte, die unsere
MaBnahmen im Rahmen unserer sechs
Nachhaltigkeitsinitiativen vorstellen:

- Zukiinftige Arbeitskrafte

- Sicherer & gesunder Arbeitsplatz

- Verantwortungsbewusste Unternehmensfiihrung
- Saubere Arbeitsablaufe

+ Zukunftsfahige Innovationen

+ Losungen fiir Ressourcen- und Klimaschutz

Der Bericht stellt auch ganz offen Menschen in den
Mittelpunkt. Namlich Menschen und Teams, die
Verédnderungen bewirken und uns jeden Tag auf dem
Weg zu unseren Nachhaltigkeitszielen vorantreiben.
DarUber hinaus auch einige Kunden und Partner, die
mit gutem Beispiel vorangehen und uns bei unserem
Streben nach Net Zero unterstitzen.

Wir danken allen, die sich kontinuierlich fir mehr
Nachhaltigkeit einsetzen und hoffen, dass dieser Bericht
far uns alle ein Ansporn ist.

Die Geschaftsleitung der CLPT
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Zukuinftige Arbeitskrafte

Unsere Mitarbeitenden sind auf vier Kontinente, viele
Lander und mehrere Zeitzonen verteilt. Doch trotz
sprachlicher Vielfalt und lokaler Besonderheiten verbindet
uns eines: das gemeinsame Engagement und die
Beziehungen, die wir miteinander aufbauen.

Es liegt auf der Hand: Der Erfolg unseres Unternehmens
hangt maBgeblich von den Menschen ab, die wir
beschéftigen. Deshalb missen wir die Auswirkungen
auferer Einflusse auf unser Geschaft fruhzeitig erkennen.
Und wir mussen unsere Mitarbeitenden gezielt auf aktuelle
und kinftige Anforderungen vorbereiten. Die Ausbildung,
Bindung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden
bleiben — mit Blick auf Kompetenzen, Belastbarkeit und
Vielfalt — ein zentraler Bestandteil unserer strategischen
Initiativen.

Verantwortungsbewusste
Unternehmensfiihrung

Ein Unternehmen kann nur so erfolgreich sein wie die
Kultur, die es schafft und pflegt. Deshalb bemiihen wir
uns um hohe Standards bei der Unternehmensfihrung.
Sie sollen dazu beitragen, unser Unternehmen zu einem
verantwortungsvollen und vertrauenswirdigen Partner

zu machen. Gerne lassen wir uns hier durch andere
prifen. AuBerdem ist uns wichtig, dass Fehlverhalten stets
aufgedeckt und angesprochen wird.

Integres Handeln ist ein zentraler Wert unseres
Unternehmens. Unsere Kultur und unsere Haltung sollten
stets Uber das Erwartete hinausgehen. Dies kommunizieren
und praktizieren wir sowohl top-down als auch bottom-up.
AuBerdem werden wir unsere Mitarbeitenden weiterhin
fortbilden und befahigen, damit Professionalitat und gutes
Geschaftsgebaren fur unsere Mitarbeitenden zum Standard
werden.

Zukunftsfahige Innovationen

Viele unserer Kunden haben ehrgeizige Ziele bei der
Reduzierung ihres CO,-FuBabdrucks. Sie betreiben Anlagen,
die wir fUr sie entwickelt haben und die sie viele Jahre nutzen

werden. Deshalb mussen wir sie bei ihren Nachhaltigkeitszielen

jetzt und in der Zukunft unterstitzen. Dies spiegelt sich in
unseren Produkten und Lésungen wider.

Stillstand ist keine Option. Dank der kontinuierlichen Innovation
unserer Produkte und Dienstleistungen kénnen unsere Kunden

- sowohl in bestehenden Anlagen als auch an neu gebauten
Standorten —mehr Ressourcen einsparen. Unsere Forschung
und Entwicklung erstreckt sich Uber den gesamten Globus.

AuBerdem arbeiten wir mit einigen der weltweit angesehensten

akademischen Einrichtungen zusammen. Viele dieser

spannenden Forschungsarbeiten sind noch im Anfangsstadium,

haben aber das Potenzial, unseren Sektor zukUnftig stark zu
beeinflussen.

@ Sicherer & gesunder
Arbeitsplatz

Sichere Arbeitspraktiken und gesunde Mitarbeitende wirken
sich positiv auf unser Geschaft aus. Sie sind aber auch ein
entscheidender Faktor, damit wir die Winsche unserer Kunden
erfullen kénnen. Sie tragen dazu bei, dass sich unsere Kunden
auf das Talent und das Engagement engagierter Fachkrafte
verlassen kdnnen.

Unser Engagement fur die Gesundheit, Sicherheit und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden, Vertragspartner

und Besuchenden ist ein wichtiger Grundsatz fur uns. Ob

in unseren Buros, in unseren Fertigungsbetrieben oder

auf unseren Baustellen - unser Ziel ist es, niemandem

durch unsere Tatigkeiten und Entscheidungen Schaden
zuzufligen. Ein Standard, der sich auch durch unsere Design-
und Innovationsprogramme zieht. Und kontinuierliche
Verbesserungen im Bereich des Arbeitsschutzes bedeuten
mehr Sicherheit bei der Herstellung und beim Vertrieb unserer
Produkte und Dienstleistungen.

Saubere Arbeitsabldaufe

Wir meinen es ernst mit der Nachhaltigkeit. Deshalb ist die
Senkung der CO,-Emissionen unserer eigenen Betriebe ein
weiterer wichtiger Punkt fur uns. Denn wir wollen in unseren
Blros und Produktionsumgebungen CO,-Neutralitat
erreichen. AuBerdem helfen wir unseren Kunden bei der
Senkung ihrer Emissionen.

Wir haben fiir unsere Arbeitsplatze Plane zur CO,-
Reduzierung entwickelt und setzen diese konsequent

um. Dabei konzentrieren wir uns auf die Steigerung der
Energieeffizienz, die Senkung des Energieverbrauchs und
die Abkehr von fossilen Brennstoffen. Dartiber hinaus ist uns
wichtig, den Wasserverbrauch und das Abfallaufkommen

zu reduzieren. Dank dieser verantwortungsvollen
BetriebsfUhrung erzielen wir groBartige ,saubere’ Ergebnisse.
Diese wiederum sind eine optimale Werbe-Plattform fir die
aufB3erordentlichen Technologien, die wir an Kunden mit den
gleichen Bestrebungen liefern kdnnen.

Lésungen fiir Ressourcen-
& Klimaschutz

Nachhaltigkeit wird fur die Zusammenarbeit mit unseren
Kunden immer wichtiger. Und so mussen unsere Produkte
und Lésungen auch nachhaltig sein. Wichtig dabei ist ein
partnerschaftliches und aufgeschlossenes Miteinander
Uber verschiedene Fachgebiete hinweg. Denn nur so
werden wir notwendige Veranderungen in unseren
Wertschopfungsketten umsetzen kénnen.

Denken wir trotz unser UnternehmensgréBe und unserem
Fachwissen immer wieder daran: Nur gemeinsam werden
wir den globalen Wandel hin zu einer kohlenstoffarmen
Kreislaufwirtschaft schaffen konnen. Das bedeutet:
anderen — unseren Kunden und Fachleuten — zuhéren
und uns mit ihnen austauschen. Dann werden wir die
notwendigen Anderungen herbeifiihren kénnen. Denn wir
sind gerne bereit, zukunftsorientierte, widerstandsfahige
und immer effizientere Systeme und Lésungen zu
entwickeln.

clpt
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Wir unterstutzen:
die Ausbildung,
Bindung und
Weiterentwicklung
unserer
Mitarbeitenden

Unsere Mitarbeitenden sind auf vier Kontinente, viele Lander und mehrere
Zeitzonen verteilt. Doch trotz sprachlicher Vielfalt und lokaler Besonderheiten
verbindet uns eines: das gemeinsame Engagement und die Beziehungen, die wir
miteinander aufbauen.

Es liegt auf der Hand: Der Erfolg unseres Unternehmens hangt mafBgeblich von
den Menschen ab, die wir beschaftigen. Deshalb mussen wir die Auswirkungen
auBerer Einflisse auf unser Geschaft frihzeitig erkennen. Und wir mUssen
unsere Mitarbeitenden gezielt auf aktuelle und kiinftige Anforderungen
vorbereiten. Die Ausbildung, Bindung und Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden bleiben — mit Blick auf Kompetenzen, Belastbarkeit und Vielfalt -
ein zentraler Bestandteil unserer strategischen Initiativen.
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Unser Talent
weiterentwickeln

Wachstum sollte nicht nur fir die Finanzen eines Unternehmens gelten,

es muss auch Teil der Personalplanung sein. Deshalb méchten wir in der

CLPT-Gruppe das kontinuierliche Lernen und die Weiterentwicklung aller
Mitarbeitenden férdern. Denn wir sind Uberzeugt, dass sich sowohl junge
Fachkrafte als auch langjahrige Belegschaftsmitglieder weiterentwickeln
und entfalten kdnnen.

Hierfur bieten wir eine Mischung aus Schulungsprogrammen, Mentoring und
Fuhrungskrafteentwicklung. So haben alle die Moglichkeit, ihr Kénnen zu verbessern und in
ihrer Karriere voranzukommen. Unsere Vision: ein betriebliches Umfeld, in dem jede und jeder
immer gerne dazu lernt und sich entfalten kann. So kdnnen wir alle einen sinnvollen Beitrag zu
unserem gemeinsamen Erfolg leisten.
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Vom Auszubildenden
zum Ausbildenden

Gute Beispiele hierfiir sind Adriana
D'Amico und Leonie Schiiller. Beide
begannen ihre berufliche Laufbahn als
Auszubildende bei Ziemann Holvrieka.
AnschlieBend bildeten sie sich innerhalb
des Unternehmens weiter.

Heute sind sowohl Leonie als auch Adriana selbst fur die
betriebliche Aus- und Weiterbildung an den Standorten
Ludwigsburg bzw. Birgstadt verantwortlich. Adriana sagt
dazu: ,,In meinem beruflichen Werdegang wurde ich
von der Auszubildenden zur Ausbildenden. Ich kann
jedem, der noch nicht Fachkraft ist, nur empfehlen,
die Ausbildung fiir sich selbst zu machen und eigene
Erfahrungen zu sammeln” Und Leonie merkt an:

.Der groBte Erfolg als Ausbilderin sind motivierte
Auszubildende, die sich gut aufgehoben fiihlen.”

Das sollte eigentlich fur die gesamte Belegschaft gelten.

Vom Schuler zum
Kupferschmied

Beim National Manufacturing Day
der Herstellerorganisation Make-
UK begriiBte die Firma McMillan
Coppersmiths im September 2024
Schiiler von East Lothian Works an
ihrem Standort in Prestonpans.

In der Fabrik 6stlich von Edinburgh versuchten die
Mitarbeitenden, die nachste Generation fir das
Kupferschmieden zu begeistern. Hierflr gaben sie ihren
Gasten einen Einblick in die handwerkliche Herstellung
von Kupferdestillationsgeraten. Seit ihrem Beitritt zur
BRIGGS-Gruppe im Jahr 2019 hat McMillan bis zu vier
Auszubildende pro Jahr eingestellt. Sie alle erlernen die
grundlegenden Prinzipien der Kupferherstellung und
des SchweiBens.

8 Nachhaltigkeit — Erfolge aus dem Jahr 2025
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Ein Hoch auf
lhre Karriere

Unsere Gruppe mochte Arbeitsplatze schaffen, an denen sich

die Mitarbeitenden wahrend ihrer gesamten Laufbahn entfalten
kdnnen - von Berufsneulingen Uber erfahrene Fachleute bis hin zu
angehenden Rentnerinnen und Rentnern. Deshalb tun wir viel fur
eine lange Betriebszugehorigkeit: Wir fordern das Wohlbefinden,
bieten Entwicklungsmadglichkeiten und sorgen fir eine gesunde
Work-Life-Balance.

Wir denken, dass uns Mitarbeitenden nur dann lange treu bleiben, wenn

sie motiviert sind und unterstttzt werden. In der Kombination mit einem
dynamischen Umfeld, das neue Talente anzieht und férdert, schaffen wir so eine
starke, vielféltige Belegschaft. Unser Ziel: eine lebenslange Beschaftigung bis
zum wohlverdienten Ruhestand, bei der sich alle wertgeschatzt fihlen und mit
Begeisterung ihren Beitrag leisten.

Akademischer Hintergrund/Qualifikation der Mitarbeitenden:

Akademischer Hintergrund/
Qualifikation der
Mitarbeitenden:

@ Promotion oder héher
Master-Abschluss
Bachelor-Abschluss
Hochschulausbildung
Sonstiges
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Ein Hoch auf
lhre Karriere

Es heil3t oft, die Zukunft gehore den Jungen. Doch das jahrzehntelange
Wissen und die Fahigkeiten unserer langjahrigen Belegschaftsmitglieder

sind entscheidend, damit unsere jungen Nachwuchskrafte die anstehenden

Aufgaben bewaltigen kdnnen.

Wir mussen den unbezahlbaren Wert der Erfahrung
unserer weltweiten Belegschaft anerkennen. Hier gibt
es viele Beispiele fur beeindruckende Werdegange
und jahrelange engagierte Betriebszugehorigkeit.
Dies wurde bei den BRIGGS Group Awards im
Sommer 2024 besonders deutlich: Geehrt wurden hier
Mitarbeitende aus England, Schottland, den USA und
Mexiko, die einen groB3en Teil ihres Arbeitslebens in
unserem Unternehmen waren. Sie erhielten Preise fur
Betriebszugehorigkeiten zwischen 10 und 45 Jahren -
insgesamt 775 Jahre.

An erster Stelle standen Bob Tarnai (Senior Fabricator)
und Jason Machin (Lead Project Accountant): beide
aus GroBbritannien und jeder mit mehr als 45

Jahren Betriebszugehdrigkeit. Bob begann 1978 als
Auszubildender und erinnert sich: ,,Anfangs mochte
ich die Arbeit mit Metall nicht, aber ich wollte ein
Motorrad, und mein Vater war so verniinftig, mich in
diese Richtung zu lenken.” Nach Jahren als Schweil3er
und Blechbearbeiter ist er dann auf diesem Weg
geblieben.

Jason begann direkt nach der Schule seine berufliche
Laufbahn als Angestellter und arbeitete sich im Zuge
der technologischen Entwicklung um ihn herum nach
oben. ,,Am Anfang gab es keine richtigen Computer,
sondern nur eine alte Buchhaltungsmaschine mit
Magnetstreifen, in die man Karten einfiihrte”,
erinnert er sich. Als die Computertechnik die internen
Finanzsysteme revolutionierte, konnte er seine Ideen
einbringen. Darauf ist er heute noch stolz.

Noch langer gehort Thomas Walz (Senior Site
Supervisor) von Ziemann Holvrieka dem Unternehmen
an. 1974 folgte er seinem Vater in das Unternehmen
und konnte so erst neulich ein halbes Jahrhundert
Maschinenbau und Behaltermontage feiern. ,,Ich war
schon immer am liebsten im AuBendienst tatig -
drauBen in der realen Welt und im wirklichen Leben”,
sagt Thomas. Die Zeit, die er bei Projekten in Venezuela,
den USA und Papua-Neuguinea verbracht hat, ist

ein wertvoller Teil seines Arbeitslebens. So ist es auch
bei Bob, der sich gerne an Reisen nach Deutschland
erinnert. Und auch Jason lernte gerne andere Kulturen
kennen, z.B. bei seiner Arbeit in Indien. Wir sehen:
Unsere Mitarbeitenden - vom Nachwuchstalent bis zum
,alten Hasen' — setzen seit langem ihre Fahigkeiten und
ihr Fachwissen in der ganzen Welt ein.

Altersstruktur der

Belegschaft

<30
30 -50

> 50

Verteilung der Belegschaft
nach Betriebszugehdrigkeit
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<1 1-5 6-10 1n-15 16 — 20 >20
Jahr Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

ZukUnftige Arbeitskrafte

Der Erfolg unserer Gruppe hangt

von den Menschen ab, die wir
beschaftigen. Deshalb wollen wir
sicherstellen, dass alle Mitarbeitenden
unserer weltweiten Belegschaft die
Unterstitzung und die Mdglichkeiten
bekommen, die sie brauchen, um sich
entfalten zu kénnen.

Mehr als

weltweit

Eine Belegschaft mit
aufstrebenden Talenten,
wobei mehr als

seit 1 bis 5 Jahren im Unternehmen tatig sind

Ein Unternehmen,

denn fast ein Viertel unserer
Mitarbeitenden blickt ist langer
als 15 Jahre im Unternehmen
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Warum Wohlbefinden
grol3e Prioritat geniel3t

Wenn alle an einem Strang ziehen, hilft das sowohl den Projekten als auch den
Menschen. Deshalb haben das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden und die gute
Zusammenarbeit in den Teams oberste Prioritat. Denn wir sind Giberzeugt, dass eine
gesunde, ausgeglichene Belegschaft fir einen dauerhaften Erfolg unerlasslich ist. Aus
diesem Grund bieten wir Gesundheitsprogramme, Unterstlitzung fiir die psychische
Gesundheit und sportliche Aktivitaten an. Das alles tragt dazu bei, dass unsere
Mitarbeitenden tatkraftig und resilient bleiben.

AuBerdem fordern wir eine Kultur der Zusammenarbeit. Hier sind Teamwork und gegenseitige
UnterstUtzung wesentliche Punkte. Wir fordern eine offene Kommunikation und konzernweite
Initiativen, um Verbindungen Uber Abteilungen, Lander und Kulturen hinweg zu starken. So sorgen wir
dafur, dass sich jedes Mitglied der Belegschaft sowohl individuell als auch kollektiv unterstttzt fuhlt.
Nur so erreichen wir unsere gemeinsamen Ziele. Denn gemeinsam sind wir nicht nur stérker, sondern
auch glucklicher und gestinder.
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Mentoren
fUr positive
Veranderung

Briggs of Burton erkannte, dass
Gesundheit und Sicherheit mit dem
Wohlbefinden seiner Mitarbeitenden
zusammenhangen. Und als der
Personalleiter Julie Fletcher bat,

sich starker an einer Initiative

zur psychischen Gesundheit im
Unternehmen zu beteiligen, war sie
hierzu gerne bereit. Das Unternehmen
verfolgt einen neuen Ansatz zur
Férderung der psychischen Gesundheit,
der aus zwei wichtigen Teilen besteht.

Zunéachst wurde eine Gruppe von Mentoren

fur psychische Gesundheit (Mental Health
Champions) aus Freiwilligen aus dem gesamten
Unternehmen gebildet. So sind alle Standorte
und Ebenen innerhalb des Unternehmens
abgedeckt. Diese Personen bieten langfristige
Unterstltzung und Beratung am Arbeitsplatz an.
Diese Personen bieten langfristige Unterstitzung
und Beratung am Arbeitsplatz an. Sie informieren
die Mitarbeitenden, wo sie Hilfe erhalten kénnen,
und sie bauen die Stigmatisierung ab, die
manchmal mit diesem Thema verbunden ist.

Die Mentoren versuchen auch, das Verstandnis
fur psychische Gesundheit zu férdern, und
gehen zum Beispiel auf Menschen zu, die nicht
eingebunden zu sein scheinen.

Zweitens wurde aus Freiwilligen eine Gruppe von
Ersthelfern fur psychische Gesundheit gebildet
(Mental Health First Aiders). Diese konzentrieren
sich eher auf die Hilfe bei kurzfristigen
Problemen. Die Ersthelfer fur psychische
Gesundheit nutzen viele verschiedene Mittel zur
Unterstltzung. Sie werden auch darin geschult,
wie man Menschen, die Hilfe hinsichtlich ihrer
psychischen Gesundheit bendtigen, erkennt,
versteht und auf sie reagiert. Es ist zu hoffen,
dass die Einflhrung von Ersthelfern auch in
Zukunft erfolgreich sein wird.

Eg% Stimmen zur Nachhaltigkeit

Julie Fletcher,
Legal & Business Development Director

.Ich glaube, meine Triebfeder war wirklich der Wunsch,
ein gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen. Nehmen

wir beispielsweise Angst: Sie sollte nicht beilaufig

oder als Problem behandelt werden, sondern - wie
Legasthenie - auf angemessene Weise. Und obwohl
jeder Mensch seine Hohen und Tiefen hat, missen wir
uns Gedanken dartber machen, wann Stress zu einem
Problem wird. Denn manche Menschen werden unter
Druck erst leistungsfahig, wahrend andere das ganz
anders empfinden.

Es war ebenfalls eine groBe, aber wichtige
Herausforderung, die Initiative weltweit fir alle
BRIGGS-Standorte im Vereinigten Konigreich, in
den USA und in Mexiko zuganglich zu machen. In
Mexiko haben wir zur Unterstiitzung beispielsweise
Selbsthilfegruppen vor Ort gefunden. Und wir haben
nun ein monatliches Treffen des Ausschusses fir
psychische Gesundheit eingerichtet, in dem Ideen
ausgetauscht werden. Diese werden dann an die
jeweiligen Teams weitergegeben.

Es ist auch eine Herausforderung, alle gleichermaf3en
zu berlcksichtigen, denn wir haben in unserer
Belegschaft eine sehr diversifizierte Altersstruktur.
Dabei stellen wir fest, dass jingere Mitarbeitende
mehr Uber das Thema wissen und ihm gegeniber
offener sind. Altere hingegen verschlieBen sich eher
vor diesem Thema. Da es nie einfach ist, Uber diese
Themen zu sprechen, haben wir Mentoren und
Ersthelfer aus unserer Belegschaft Uber alle Ebenen
und Standorte hinweg. So ist Hilfe nie weit entfernt.
Und es ist ein niederschwelliges Angebot, von dem
weder die Vorgesetzten noch die Personalabteilung
erfahren. Durch diese Arbeit im Bereich der
psychischen Gesundheit an allen unseren BRIGGS-
Standorten haben alle unsere Mitarbeitenden ein
sichereres und besseres Arbeitsumfeld.”

clpt
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Wir sorgen

daflr: dass alle
sicher sind und
gesund bleiben

Sichere Arbeitspraktiken und gesunde Mitarbeitende wirken sich positiv auf
unser Geschaft aus. Sie sind aber auch ein entscheidender Faktor, damit wir
die Wiinsche unserer Kunden erfullen konnen. Sie tragen dazu bei, dass sich
unsere Kunden auf das Talent und das Engagement engagierter Fachkrafte

verlassen kdnnen.

Baustellen - unser Ziel ist es, niemandem durch unsere Tatigkeiten und
Entscheidungen Schaden zuzufligen; ein Standard, der sich auch durch
unsere Design- und Innovationsprogramme zieht. Und die kontinuierliche
Verbesserung im Bereich des Arbeitsschutzes bedeutet mehr Sicherheit bei
der Herstellung und beim Vertrieb unserer Produkte und Dienstleistungen.

14 Nachhaltigkeit — Erfolge aus dem Jahr 2025
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Sicherheit
wird in Mexiko
grol3geschrieben

Im September 2024 nahm Alondra Jimenez ihre Arbeit am Standort von

Ziemann Holvrieka Mexiko auf. Vom ersten Tag an beaufsichtigte sie

die Umsetzung des Gesundheits- und Sicherheitsprogramms - und

das bereits schon in der Anfangsphase der Bauarbeiten fir die neue

Produktionsstatte am Rande der Stadt Saltillo. In den folgenden Monaten

hat Alondra eine HSE-Kultur von Grund auf aufgebaut und ist fir den

Behalterbau ein permanentes Sicherheitssystem eingefiihrt.

Im Laufe ihrer Arbeit hat sie sich mit personlicher Schutzausristung (PSA), Schulungen, Maschinen,
gefédhrlichen und ungeféhrlichen Abféllen und vielem mehr befasst. Gleichzeitig kimmerte sie sich um

gesetzliche Genehmigungen und die Einhaltung von Vorschriften und setzte sich mit dem dreistufigen
Regierungssystem des Landes, bestehend aus lokalen, staatlichen und foderalen Behérden,
auseinander. Die gréBte Herausforderung dabei war herauszufinden, welche der 45 verpflichtenden
Gesundheits- und Sicherheitsnormen Mexikos auf das Projekt zutreffen und befolgt werden missen.

2 Stimmen zur
& Nachhaltigkeit

Alondra Jimenez, HSE Coordinator

.Mir gefallt die HSE-Kultur, die
Ziemann Holvrieka weltweit pflegt, und
ich mochte, dass es hier an unserem
Standort in Mexiko genauso ist. Die
Sicherheit der Mitarbeitenden war schon
immer ein Hauptziel. Ganz deutlich
wurde dies durch einen Unfall mit
Ausfallzeiten (Lost Time Incident, LTI) im
September. Er flhrte zu formalisierten
Risikobewertungen, Maschinentests und
zur Uberpriifung von Konstrukteuren.

»Mir gefallt die HSE-Kultur,
die Ziemann Holvrieka
weltweit pflegt.”

Ich fihre auch bei Auftragnehmern
immer zuerst eine Sicherheitseinweisung
durch, denn Sicherheit hat fir uns
oberste Prioritat. Einige Mitarbeitende
haben eine ziemlich rustikale
Einstellung zu Dingen wie PSA. Doch die
Rickmeldungen von Zulieferern zeigen,
dass wir sie dazu bringen, Dinge besser
zu machen. Und ich freue mich, wenn
ich sehe, dass sich die Mitarbeitenden
mehr einbringen, dass sie Vorschlage
machen kdnnen und dass sich diese
Kultur jetzt durch alle Bereiche zieht."

Nachhaltigkeit — Erfolge aus dem Jahr 2025
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@ Sicherer & gesunder Arbeitsplatz

Kompetenz bei der
Verhinderung von
Explosionen

Klinzel wurde 1922, also vor tGiber 100 Jahren, gegriindet und kann seit 23 Jahren

auf das Wissen von Rolf Krauss zurtickgreifen. Kiinzel konzentriert sich mit seinem

Fachwissen und seiner Ausristung auf die Bedurfnisse der Brauereien in der ersten

Phase des Brauens - “vom Malz zur Maische"”, wie es im Slogan hei3t. Mit dieser

Spezialisierung befasst sich das Unternehmen auch mit den Trockenbereichen von

Brauereien, wo Staubwolken aus feinen Malzpartikeln zur Gefahr werden kénnen.

In den letzten 15 Jahren hat Rolf unter anderem auf
dem sich standig weiterentwickelnden Gebiet der
europaischen Gesetze zur Kontrolle explosionsfahiger
Atmospharen (ATEX) gearbeitet. In diesem wichtigen
und komplexen Bereich geht es darum, Zonen zu
identifizieren, in denen ein einzelner Funke eine gro3e
Explosion verursachen kann. Hierflr braucht es spezielle
Verfahren und Systeme sowie sehr viel Wissen und
Erfahrung in der Analyse potenzieller Risiken — mit
Kinzel kein Problem.

»Sowohl bei Neubauprojekten als auch an
bestehenden Standorten fiihren wir Bewertungen
durch und entwerfen Gerate und technische
Losungen. Diese helfen unseren Kunden, ihre
Anlagen sicher zu betreiben und die gesetzlichen
Anforderungen zu erfiillen”, erklart Rolf. ,,Wir
erstellen zum Beispiel eine Risikoanalyse einer
Maschine, um festzustellen, ob sie den rechtlichen
und technischen Anforderungen einer bestimmten
Explosionsgefahrenzone entspricht. Und wir

fuhren Beurteilungen fiir unsere eigenen und von
uns installierten Schrotmiihlen durch, aber auch
fir Maschinen, die von anderen hergestellt und
entwickelt wurden.”

AuBerdem untersucht Kiinzel die Konstruktion von
Maschinen und Anlagen auf mégliche Zindquellen und
ergreift geeignete MaBnahmen, um mogliche Gefahren
zu beseitigen. Auch Beratung und Unterweisung
gehoren zu den Leistungen des Unternehmens.

«Wir bieten auch Beratungen an. Unsere Kunden
fragen in der Regel danach, und wir bieten sie gerne
an, insbesondere im Rahmen der Schulung von
Maschinenbedienenden”, so Rolf weiter. ,,Sie sind sehr
wichtig, um die Explosionsrisiken im taglichen Betrieb
auf ein Minimum zu reduzieren. Unsere Schulungen
verbessern ihr Verstandnis fiir die Gefahren sowie

fur die von uns empfohlenen und installierten
SchutzmaBnahmen."”

Ein gewissenhaftes
Sicherheitskonzept

Rob Goodhand ist ein gutes Beispiel fir berufliche Sorgfalt und die
Bereitschaft, in seinem Arbeitsbereich neue Wege zu gehen. Rob
Goodhand begann seine berufliche Laufbahn bei Briggs of Burton
2006 als Auszubildender in der Fertigung. 2021 wechselte er in das HSE-
Team und erreichte 2024 das Zertifikat Level 6 National Diploma for
Occupational Health and Safety Management Professionals.

Daraufhin wurde Rob zum Lead HSE
Technician befordert. Im Rahmen dieser
Aufgabe unterstitzt er seine Kolleginnen und
Kollegen, damit alle jeden Tag sicher nach
Hause kommen.

Rob erzahlte: ,,Der Erfolg fihlt sich

noch etwas unwirklich an. Aber nach

sechs Monaten, in denen ich gefiihlt
ununterbrochen gelernt habe und im Stress
war, bin ich erleichtert, dass ich endlich
erreicht habe, was ich mir vorgenommen
hatte.”
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@ Sicherer & gesunder Arbeitsplatz

B@ﬂ Blickpunkt Nachhaltigkeit

Fin HSE-Mal3stab
werden

Am chinesischen Standort von CLPT in Nantong war der Fokus auf die Sicherheit
der Mitarbeitenden noch nie so groB3 wie heute. Ein Beispiel: Jedes Jahr erstellen

die Fihrungskrafte einen detaillierten Sicherheitsplan. Nach dem chinesischen
Neujahrsfest kommt dann die gesamte Belegschaft zusammen, damit die
Fihrungskrafte den Plan vorstellen und mit den Mitarbeitenden diskutieren kdnnen.
AnschlieBend unterschreiben alle ein groBes Banner mit den eingegangenen
Verpflichtungen, das in der Kantine fir alle sichtbar aufgehangt wird. Dieses
auffallige visuelle Sicherheitsmerkmal hat sich als so erfolgreich erwiesen, dass es
von den britischen Kolleginnen und Kollegen bei Briggs of Burton und McMillan
Coppersmiths ibernommen wurde.

Mit monatlichen Bewertungen schafft die Belegschaft selbst Anreize fur das Gesundheits- und
Sicherheitsbewusstsein. Dabei werden herausragende Praktiken und Verhaltensweisen mit Urkunden und
Geldpramien belohnt. Ein weiterer Preis wird einmal im Jahr vom Geschéftsfuhrer an eine Gesamtsiegerin bzw.
einen Gesamtsieger verliehen. Dieser Ansatz hat die Mitarbeitenden nicht nur Uberzeugt, sondern auch daftr
gesorgt, dass das Thema Sicherheit und Gesundheitsschutz fest in ihrem Bewusstsein verankert ist.

Der Antrieb zur Férderung der Sicherheitsstandards kommt auch von der Front-Line. Bei den jahrlichen
Familientagen konnen die Mitarbeitenden an einem Sonntag Freunde und Verwandte mitbringen: Es gibt eine
Kantinenparty, Spiele, Arbeitsplatze konnen besichtigt werden und es wird auch tber Sicherheit gesprochen.
AuBerdem wurde ein System eingerichtet, Uber das die Mitarbeitenden ihre Ideen in Bezug auf Sicherheit
einbringen kénnen. Dies hat zu groBen Verbesserungen in Dingen wie Hochblihnen und aufgerdumten
Werkzeugkasten gefthrt. Dabei sind all diese Bemuhungen von auf3en nicht unbemerkt geblieben, wie Cheney
Wu, HSE Manager, erklart: ,,Die Sicherheitsbehdrde der Regierung zeigt jetzt anderen Unternehmensleitern
unser Werk in Nantong als groBartiges Beispiel fir HSE-Kultur und HSE-Initiativen.”
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,Sehen und sagen
Sie es’ - der
Sicherheit wegen

Im Laufe des Jahres 2024 wurde in

der gesamten Gruppe ein globales
Schulungsmodul ,Sicherheitsbeobachtungen
und -gesprache’ eingefiihrt. Es basiert auf
der Devise ,See it, Say it' (Sehen und sagen
Sie es). Es soll unsere Kolleginnen und
Kollegen dazu bringen, mit den jeweiligen
Arbeitskolleginnen und -kollegen Gber
Sicherheit zu diskutieren. Denn auch bereits
gute Verhaltensweisen oder Praktiken kdnnen
manchmal noch verbessert werden.

Die Sicherheitskultur beginnt bei den Fuhrungskréften.
Bereits im ersten Quartal 2024 nahmen 65 Fihrungskrafte
von CLPT an der Schulung teil. Die Schulung erforderte
die ganztdgige Teilnahme, was das Engagement der
Fahrungskrafte fur die Sicherheitskultur des Konzerns
unterstreicht. Das Modul wurde dann weiter ausgerollt,
wobei die Geschéftsleitung, die Aufsichtsteams und die
operativen Kolleginnen und Kollegen nacheinander daran
teilnahmen.

Zusatzlich zu dieser Schulung hat der Konzern ein
Programm von Core Safety Teams ins Leben gerufen.
Diese Teams setzen sich aus einem Querschnitt der
Belegschaft zusammen und diskutieren Initiativen
und Verbesserungen auf lokaler Ebene, bevor sie Uber
die Arbeitssicherheitssitzungen des Unternehmens

an das Vorstandsteam berichten. Derzeit gibt es acht
Teams im gesamten Konzern. Diese steuern wertvolle
Diskussionspunkte und positive Erkenntnisse fir unsere
Sicherheitskultur bei und erweisen sich so als sehr
erfolgreich.

Geschult

o
(On]
e

0 0O
NN

65 115 1200

FUhrungskrafte Manager, Schulungsstunden

Supervisoren
und Bedienkrafte

Sicherer & gesunder

Arbeitsplatz

Der Mensch steht bei CLPT an erster
Stelle, denn die Menschen sind unser
wertvollstes Gut. Die Sicherheit
unserer Mitarbeitenden und aller
Menschen, mit denen wir zu tun
haben, hat fiir uns daher immer
oberste Prioritat. Im vergangenen
Jahr haben wir eine globale Initiative
zur Weiterentwicklung unserer
Sicherheitskultur ins Leben gerufen,
die verschiedene Schritte und
Faktoren beinhaltet.

8 Core Safety Teams

(Kern-Sicherheitsteam)
wurden zusammengestellt

65 Fihrungskrafte
wurden

in der Durchfiihrung von
Sicherheitsbeobachtungen geschult

Danach wurden

115 Manager,
Supervisoren und
Bedienkrafte geschult

Mehr als
1200 Schulungsstunden

wurden weltweit absolviert

clpt
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Wir befahigen unsere

| |
Mitarbeitenden:
: | | | |
T im Blick behalten
— Gemal unserem Nachhaltigkeitsrahmen ist es notwendig, mit den Stakeholdern
O r n u n g S g e I I . a Uber unsere Leistungen in diesem Bereich zu kommunizieren. Und da unsere
Mitarbeitenden nicht nur das Lebenselixier unseres Unternehmens, sondern auch die

wichtigsten Stakeholder sind, wollen wir sie gut informieren, ihnen aber auch zuhéren.

f nE ‘
Seit Juni 2024 haben wir interne ,Erfolgsmeldungen zur Diese Berichte behandeln ganz unterschiedliche

Nachhaltigkeit’ gesammelt. Sie sollen Initiativen bei Themen wie Dekarbonisierung, Art und Bedeutung der

CLPT in diesem Bereich erldutern und die Bemuhungen ESG-Berichterstattung und wie die Entwicklung unserer
zukUnftigen Belegschaft ein wichtiger Aspekt eines

nachhaltigen Unternehmens ist.

Den Menschen

einzelner Unternehmen bei sich vor Ort hervorzuheben.

Ein Unternehmen kann nur so erfolgreich sein wie die Kultur,

die es schafft und pflegt. Deshalb bemUhen wir uns um hohe
Standards bei der Unternehmensfihrung. Sie sollen dazu
beitragen, unser Unternehmen zu einem verantwortungsvollen und
vertrauenswilrdigen Partner zu machen. Gerne lassen wir uns hier
durch andere prifen. AuBerdem ist uns wichtig, dass Fehlverhalten
stets aufgedeckt und angesprochen wird.

iy ey

..¢Ii"""

y

.-“"!'rrn.

Integres Handeln ist ein zentraler Wert far unser Unternehmen.
Unsere Kultur und unsere Haltung sollten stets Uber das
Erwartete hinausgehen. Dies kommunizieren und praktizieren
wir sowohl top-down als auch bottom-up. AuBerdem werden
wir unsere Mitarbeitenden weiterhin fortbilden und befahigen,
damit Professionalitat und gutes Geschaftsgebaren flr unsere
Mitarbeitenden zum Standard werden.

Nachhaltigkeit — Erfolge aus dem Jahr 2025
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@ Verantwortungsbewusste Unternehmensfiihrung

ESG-Berichterstattung
regt zum Nachdenken an

Die Berichterstattung Uber Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (ESG)

wird weltweit durch Standards und Vorschriften vorgeschrieben. Obwohl die

CLPT derzeit keinen ESG-Bericht erstellen muss, wissen wir um den Wert der

Einrichtung effektiver Datenerfassungssysteme in diesem Bereich. So kdnnen

namlich Fortschritte Uberwacht und Verbesserungen verfolgt werden.

Ausgangspunkt fur viele ESG-Berichtssysteme,
beispielsweise in Europa und China, ist eine Art doppelte
Wesentlichkeitsbewertung. Sie zeigt, welche der
vorgeschriebenen Indikatoren fur das Unternehmen
relevant sind. Durch die Bewertung wird die lange Liste
der Nachhaltigkeitsthemen und -indikatoren auf die
Bereiche eingegrenzt, die fur das Unternehmen bzw. fur
die Umwelt und die Menschen Risiken oder Chancen
darstellen kénnen.

Bei CLPT haben wir unsere Bewertung bereits
abgeschlossen. Sie hilft uns, die Themen zu verstehen,
die fur unsere Kunden, Mitarbeitenden und weiteren
Stakeholder wichtig sind, sowie die Bereiche, in denen
wir 6kologische Verbesserungen erzielen kdnnen. Wir

haben auch ein maBgeschneidertes ESG-Berichtsmodul
entwickelt. Es ermdglicht eine Uberprifbare
Datenerfassung in allen unseren Unternehmen.

In Bezug auf ESG bewegen wir uns also in die richtige
Richtung, aber hier wird noch mehr kommen.

Wir unterstutzen das Recht

der MeinungsaulBerung

Whistleblower und Zeugen von Fehlverhalten kénnen Unternehmen helfen,

sich zu verbessern. Daher mdchten wir mit unserem Verhaltenskodex

diejenigen schitzen, die ihre Stimme gegen Korruption, Bestechung,

Betrug, Vorurteile oder anderes Fehlverhalten erheben.

Die Unternehmen der CLPT ermutigen ihre
Mitarbeitenden, Missstande anzusprechen. Hier
gibt es klare Wege, damit sie dies auch tun kénnen.

Vor kurzem haben die Kolleginnen und Kollegen von
Ziemann Holvrieka und Kinzel in Deutschland, Belgien
und den Niederlanden Zugang zu einem unabhangigen
Telefonanschluss erhalten, Uber den sie Bedenken
auBern kénnen. Seit der Einflihrung dieses Systems

wurden in keinem unserer Unternehmen Bedenken
vorgebracht.

Parallel dazu haben wir auf globaler Ebene eine
unternehmensweite Richtlinie in diesem Bereich
eingefuhrt und eine véllig neue E-Mail-Adresse
eingerichtet, die von allen auf der ganzen Welt genutzt
werden kann. Wenn Sie also irgendeinen Verdacht

auf Fehlverhalten haben, wenden Sie sich bitte an
whistleblowing@clpt.com.

clpt
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@ Verantwortungsbewusste Unternehmensfiihrung

Werte,
die zahlen

Fir uns als ein echtes internationales Unternehmen war die
Veroffentlichung unseres Verhaltenskodex ein wirklich wichtiger Schritt.
Um sicherzustellen. Damit er fir alle Mitarbeitenden, Lieferanten und
wichtigen Kunden zuganglich ist, wurde er in unseren vier wichtigsten
Arbeitssprachen verfasst: Chinesisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.
Auch von unseren Lieferanten wird dessen Einhaltung erwartet und wir
haben deshalb damit begonnen, die Leistung unserer strategischen
Partner anhand seiner wichtigsten Grundsatze zu Uberprifen.

Der Kodex verdeutlicht unsere Verpflichtung zu ethischen Geschéftspraktiken. Er wird von unseren
Kunden oft als Nachweis fir unsere ethischen Standards akzeptiert. Wir wissen aber auch, dass wir in
Bezug auf Bestechung, Korruption und Sonstiges wachsam bleiben mussen. Im Bausektor, mit dem
wir haufig zusammenarbeiten, gab es in den letzten Jahren beispielsweise Falle moderner Sklaverei.
Wir sollten also alle wissen, wie wir die Anzeichen fir Fehlverhalten erkennen, und bereit sein zu
handeln, um unser Unternehmen und unsere Kunden zu schitzen.

T

Verhaltenskodex

24 Nachhaltigkeit — Erfolge aus dem Jahr 2025
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Stimmen zur
Nachhaltigkeit

Rebecca Hooper,
CLPT Group Sustainability Manager

.Die Forderung der Nachhaltigkeit ist ein
zentraler Wert flr unser Unternehmen. Wir
wissen, dass es wichtig ist, zu messen, was
wir tun, damit wir voranzukommen und eine
Dynamik entwickeln. Aber es geht dabei um
mehr als nur um das Berichten von Daten. Es
muss tatsachliche Verdnderungen in unserem
Geschaftsbetrieb geben, damit wir die Welt
verandern kdnnen.

Ich bin stolz darauf, fir ein zukunftsorientiertes
Unternehmen zu arbeiten, das sich den
okologischen Herausforderungen unserer Zeit
stellt, unsere Mitarbeitenden und Kunden
respektiert und sich fir die Zusammenarbeit mit
Partnern in der Lieferkette einsetzt, die unsere
Philosophie teilen.”

,Die Foérderung der Nachhaltigkeit
ist ein zentraler Wert flr unser
Unternehmen. Wir wissen, dass es
wichtig ist, zu messen, was wir tun,
damit wir voranzukommen und
eine Dynamik zu entwickeln.”

Verantwortungsbewusste
Unternehmensfihrung

Wir wollen unser Unternehmen so
ausstatten und unsere Mitarbeitenden
in die Lage versetzen, stets integer zu
handeln und fundierte Entscheidungen
zu treffen.

Der Verhaltenskodex

wurde in vier Sprachen veréffentlicht und verbreitet

Uber 1750 Lieferanten

richten sich nach unserem Verhaltenskodex

Whistleblowing-Richtlinien

wurden in der gesamten Gruppe eingefiihrt

Unsere nachhaltigen

Lieferketten werden kontinuierlich
weiterentwickelt

Es wurden maBBgeschneiderte

ESG-Datenerfassungs-

und Uberwachungssysteme eingerichtet

Als Ergebnis liefern nun sechs
Produktionsstandorte

monatlich ESG-Daten

clpt
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@ Verantwortungsbewusste Unternehmensfiihrung

B@ﬂ Blickpunkt Nachhaltigkeit

Grol3e Aufgabe, grol3e
Verantwortung

Die Ubernahme eines GroBprojekts in Mexiko von Briggs of Burton war
ein groBer Schritt. Doch wahrend der Due-Diligence-Priifung zeichnete
sich ein besonderes Problem ab: Nach Angaben der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) gibt es weltweit etwa 18 % Zwangsarbeit im
Baugewerbe und 15% in der Produktion. Glicklicherweise wurden

die Risikofaktoren bereits in den Vorbereitungsphasen des Projekts
hervorgehoben und versetzten das Team in hochste Alarmbereitschaft.

Verantwortlich daftir waren hauptsachlich Dies beinhaltete:

die Rechts- und Einkaufsteams — sowohl

im Vereinigten Konigreich als auch im » Wichtige Lieferanten erster Ebene fillen
ortlichen BRIGGS-Biro in Guadalajara. einen Fragebogen aus, damit das BRIGGS-
Gemeinsam setzten sie Verfahren zum Schutz Team ihren Ansatz zur Verhinderung

einer Gruppe von Arbeitnehmern ein, die moderner Sklaverei verstehen kann.

andernfalls der Ausbeutung hatte ausgesetzt
sein kdnnen. Durch den Aufbau effektiver
Beziehungen mit den Lieferanten stellte

das Team sicher, dass diese Mitarbeitenden
bezahlt werden und Zugang zu medizinischer
Versorgung haben. So handelt unser
Unternehmen integer und sorgt fir eine
stabile Wertschopfungskette.

« Lucken in den Ansatzen der Lieferanten
werden nicht unbedingt als Hindernis
gesehen, sondern eher als Chance fur
BRIGGS, ihnen bei der Verbesserung zu
helfen.

« Das BRIGGS-Team wurde darin geschult,
die Anzeichen moderner Sklaverei zu
erkennen und ggf. etwaige Bedenken

Das Team wollte wirklich lokale Lieferanten fr .
zu aulBern.

die Arbeit gewinnen. Velia Hernandez, Senior

Category Buyer flr das BRIGGS-Buro in Es werden zusétzliche monatliche

Guadalajara, gab unseren Verhaltenskodex an Kontrollen innerhalb des Projekts
die lokale Lieferkette weiter. Sie beantwortete eingefiihrt, damit mégliche Anzeichen
ihre Fragen und stellte sicher, dass er von moderner Sklaverei erkannt werden.

unserer gesamten lokalen Lieferbasis gerne
unterzeichnet wurde. Zur Vermeidung
moderner Sklaverei mussen die Lieferanten
bestimmte Standards erftllen.
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Nachhaltigkeitsprofil

Nachhaltigkeitsprofil

Berufliche Entwicklung
im Bereich Sicherheit

Der Wunsch nach beruflicher Veranderung ist heutzutage nicht sehr ungewéhnlich

und kann verschiedenste Griinde haben. Man will vielleicht die eigene Komfortzone

verlassen und etwas Neues ausprobieren, in der bestehenden Rolle stellt sich

eine gewisse Ermidung ein oder man interessiert sich flr eine andere Disziplin.

Ein deutlicher Wechsel kann jedoch eine groBe Herausforderung darstellen und

erfordert in der Regel harte Arbeit. Dabei sind manche Berufswechsel eher seltener

als andere. Diese Beschreibung trifft vielleicht auf Tom Benninghaus zu. Er orientierte

sich in den letzten Jahren vom talentierten Braumeister zum Experten im Bereich

Arbeitssicherheit um.

Tom begann 2014 als Brauer bei Ziemann Holvrieka

in Deutschland und wechselte bald in den Bereich
Forschung und Entwicklung. ,Ich arbeitete in einem
kleinen, ehrgeizigen Team, meinem Chef gefiel
unsere Arbeit und er ermutigte mich, mich fur die
Braumeisterschule zu bewerben”, erklart Tom. Da er
seine Kenntnisse in diesem Bereich vertiefen wollte,
sicherte er sich einen Platz an der Doemens Akademie
in der Nahe von Minchen, wo er im darauffolgenden
Jahr die Feinheiten seines Handwerks erlernte. Die ganze
Zeit Uber hielt Ziemann Holvrieka seine Stelle fur seine
erwartete Ruckkehr frei.

Und er kehrte zurtick und kiimmerte sich um

die Pilotanlage des Unternehmens und die
Prototypenfertigung neuer Produkte und Konzepte.
Hier arbeitete er daran mit, neue Erfindungen und
Rezepte fur Kunden auszutifteln und zu testen, ganz
gleich, ob sie wussten, was sie brauchten, oder ob sie
auf der Suche nach véllig neuen Ideen waren. ,,F&E
hat mir sehr viel SpaB gemacht, aber es ist auch
ein anspruchsvolles Umfeld”, sagt Tom. ,,Es ist kein

9-to-5-Job. Man hat das Gefiihl, immer auf Sendung
zu sein, und man weiB nie, welche Frage man als
Nachstes gestellt bekommt. Standig neue Probleme
auftauchen.” Etwa zur gleichen Zeit beschaftigte ihn
ein Thema, das in seiner Ausbildung eine Rolle gespielt
hatte.

Der Baustein Arbeitssicherheit der
Braumeisterausbildung hatte nur einen kleinen Teil
dieser Ausbildung ausgemacht. Aber er war ihm im
Gedachtnis geblieben und er wollte sich in diesen
Bereich tiefer einarbeiten. Niemand in der Ausbildung
schien dem Thema oberste Prioritat einzuraumen, aber
Tom wollte das Thema weiterverfolgen. Er hatte in der
Vergangenheit die Gefahren einiger Praktiken in der
Nachtschicht gesehen, wusste von schwerwiegenden
Sicherheitsvorfallen in anderen Unternehmen und hatte
selbst in einem Betrieb gearbeitet, in dem zwei Arbeiter
beinahe tédlich verungltckt waren.

Dieser Wunsch wurde noch stérker, als er erkannte,
dass er sein Fachwissen im Bereich Forschung und

Entwicklung auch auf den Bereich Arbeitssicherheit
anwenden konnte. Denn hier wie dort geht es um
Problemlésungen. Wiederum wurde er von Ziemann
Holvrieka unterstitzt, als er sich beruflich umorientieren
wollte und er eine Weiterbildung bei der BGHM
(Berufsgenossenschaft Holz und Metall) absolvierte.

In weiteren zwei Jahren mit nicht weniger als sieben
Prufungen eignete sich Tom das Wissen an, das ihn

zu seiner jetzigen Position aufsteigen lie3: Leiter
Arbeitssicherheit bei der Ziemann Holvrieka GmbH.

Toms Aufmerksamkeit gilt nun verschiedenen Themen:
Zum einen den gesetzlichen Anforderungen, aber
auch der Verantwortung, die bis an die Spitze von
Organisationen reicht und den Fihrungskraften
gesetzliche Pflichten auferlegt. Dartber hinaus

spielt er auch eine grof3e Rolle als Bauberater. Mehr

als ein Jahrzehnt nach seinen Anfangen in diesem
Bereich kann er nun seine Erfahrungen reflektieren.
+Arbeitssicherheit spielt Giberall eine Rolle, auch in
der Brauindustrie, in der es inzwischen eine bessere
Kultur und ein besseres Wissen diesbeziiglich gibt.
Und es wird immer besser, denn heutzutage gibt es
mehr Arbeitssicherheitsbeauftragte als friiher. Sicher,
einige Leute mdgen das immer noch nicht, aber es
rettet Gehor, Finger und Augenlicht und manchmal
auch Leben.” Lebensqualitat ist schlieBlich unbezahlbar.
Und wie Toms Geschichte zeigt: Es gibt es kaum einen
besseren Weg, als standig dazu zu lernen.
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Wir verfolgen
unser Ziel: bis 2030
klimaneutral zu sein

Wir meinen es ernst mit der Nachhaltigkeit. Deshalb ist die Senkung
der CO,-Emissionen unserer eigenen Betriebe ein weiterer
wichtiger Punkt fir uns. Denn wir wollen in unseren Blros und
Produktionsumgebungen CO,-Neutralitat erreichen. AuBerdem
helfen wir unseren Kunden bei der Senkung ihrer Emissionen.

Wir haben flr unsere Arbeitsplatze Plane zur CO_-Reduzierung
entwickelt und setzen diese konsequent um. Dabei konzentrieren

wir uns auf die Steigerung der Energieeffizienz, die Senkung des
Energieverbrauchs und die Abkehr von fossilen Brennstoffen. Dartber
hinaus ist uns wichtig, den Wasserverbrauch und das Abfallaufkommen
zu reduzieren. Dank dieser verantwortungsvollen Betriebsfihrung
erzielen wir groBartige ,saubere’ Ergebnisse. Diese wiederum sind eine
optimale Werbe-Plattform flr die erstaunlichen Technologien, die wir
an Kunden mit den gleichen Bestrebungen liefern kdnnen.

Forderung der
lokalen Artenvielfalt

Manchmal ist es das Beste, die Natur sich selbst zu liberlassen.

Im Global Technical Centre von BRIGGS in Burton-on-Trent,
GroBbritannien, bietet nun ein groBes Stlick Land einen Zufluchtsort
far Wildtiere in einer ansonsten stadtischen Umgebung. Tatsachlich
kann sich hier nun auf einer Flache von etwa einem halben Hektar
biologische Vielfalt wieder verbessern.

In dieser kleinen Naturoase wurden Baume, Straucher und Wildblumen
gepflanzt, um Schmetterlinge, Insekten und andere Bestduber anzulocken. Die
ausgewahlten Pflanzen ergénzen auBBerdem die heimischen Hecken und Baume,
die sich an den Grenzen des Gelédndes befinden. So wurde der Ort fur die Arten
von Flora und Fauna bereitet ist, die sich normalerweise hier heimisch fihlen.

M
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@ Saubere Arbeitsablaufe

Optimierung der
Burotemperaturen

Unsere Kolleginnen und Kollegen wissen alles Gber Fenster flr
alle Bedingungen. Denn in den DME-Buros auf Prince Edward
Island sorgen getdnte Fenster daflir, dass es im Winter warmer
ist und im Sommer nicht zu heiB3 wird.

Die renovierten Biros von DME kdnnen im Sommer Temperaturen von 34°C und im
Winter von -11°C ausgesetzt sein. Deshalb ist Energieeffizienz in einer ohnehin schon
sorgféltig gefuhrten Einrichtung eine bestens bekannte Anforderung ist. Durch die
kirzlich erfolgte Einflhrung von getonten Fenstern, die in den kélteren Monaten nach
innen reflektieren und, wenn es draufRen warmer wird, die Sonne drauf3en halten,
konnte der Heiz- und Kiuhlbedarf vor Ort weiter gesenkt werden.

= G

Der Walze ein
Zzweites Leben

Die Wiederverwendung anstelle des Austauschs bestehender

Anlagen ist eine wichtige Praxis zur Nachhaltigkeit. Kiinzel
in Mainleus, Deutschland, macht das bereits und so werden
Tonnen von CO, von der Atmosphare ferngehalten.

Die Muhlen von Kunzel sind bereits fur ihre optimale Energienutzung, ihre
niedrigen Betriebskosten und ihre lange Lebensdauer bekannt. Die Langlebigkeit
der Muhlenwalzen wird jedoch durch die regelmafBige Reprofilierung noch weiter
erhoéht. Nach unseren Berechnungen werden durch die Reprofilierung einer
Muhlenwalze von einer Tonne im Vergleich zur Herstellung einer neuen Walze aus
recyceltem Stahl mindestens 1,7 Tonnen CO, vermieden. Noch mehr ist es, wenn

Primarstahl verwendet wird.

clpt
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@ Saubere Arbeitsablaufe

Innovation in unserem
eigenen Hinterhof

Aber nicht nur Kunden profitieren von unseren innovativen
Lésungen. Neue Investitionen bei Ziemann Holvrieka in Blrgstadt,
Deutschland, setzen neue MaBstabe bei der Dekarbonisierung
unseres eigenen Betriebs.

So durfte das Team vor Ort Warmetauscher in die Abluftsysteme einbauen, um

die Energieeffizienz zu verbessern, sowie einen groBflachigen Luftschleier fur die
Rolltore des Werks, damit die warme Luft im Geb&dude und die kalte Luft drauBen
bleibt. Durch die Optimierung der Heizung des Werks wird ebenfalls eine Senkung
der Kohlenstoffemissionen angestrebt. Und all diese kleineren Schritte tragen in der
Summe zu groBeren und besseren Nachhaltigkeitsergebnissen bei.

O Stimmen zur
Nachhaltigkeit

Cathie Xu,
CLPT Intercompany Sales Manager

,Wenn ich etwa 10 Jahre zurlckblicke, hat

sich die Nachhaltigkeitskultur in China in den
Jahren dazwischen sehr schnell entwickelt.
Damals haben die Menschen nicht viel dartiber
nachgedacht. Aber die neuen Technologien
haben wirklich geholfen, und nun konzentriert
sich das ganze Land darauf. Urspriinglich wurde
dies von oben durch die Regierungspolitik

und die neuen, 2014 in Kraft getretenen
Umweltschutzgesetze vorangetrieben.

Aber jetzt hat sich auch die Einstellung der
nachsten Generation gedndert. So vollzieht

sich der Wandel nicht nur aufgrund der
Regierungspolitik, sondern weil es als richtig
angesehen wird und weil es von groBem Wert
und Nutzen ist, sich fir uns und unsere Kinder
um unsere Umwelt zu kimmern. Und fir mich
sind die Ergebnisse eindeutig. Ich stamme
urspringlich aus Nantong und erinnere mich, wie
ich vor einigen Jahren am Jangtse-Fluss spazieren
ging und sah, wie das Wasser durch den Staub
ganz dreckig und gelb aussah. Aber in den
letzten Jahren sieht der Fluss viel sauberer aus
und dhnelt eher einem See.

.Wenn ich etwa 10 Jahre
zurlickblicke, hat sich die
Nachhaltigkeitskultur in China
in den Jahren dazwischen sehr
schnell entwickelt.”

Und wenn jeder die Vorteile - wie bessere

Luft- und Wasserqualitat - wahrnehmen kann,
motiviert dies auch, weitere Verbesserungen

zu finden. Ich bin seit den Anfangen des CLPT-
Standorts Nantong im Jahr 2008 dabei. Am
Anfang unseres Dekarbonisierungsprogrammes
stand ganz einfach die Umstellung der
Beleuchtung auf LEDs. Aber im Laufe der Zeit
haben wir weitere Veranderungen vorgenommen,
z. B. die Einfiihrung von erneuerbaren Energien,
Solarmodulen auf dem Dach und Lichtleiter.

Heutzutage nutzen etwa 15-20 % unserer
Mitarbeitenden Elektrofahrzeuge - das ist ein
echter Wandel. Aber wir konnen noch mehr tun.
Ich personlich wirde am liebsten jeden noch
verbliebenen alten Motor schnell auf saubere
Energie umristen. NatUrlich ist ein sofortiger
Wandel nicht moglich, es braucht Zeit. Aber wir
mussen weiter vorankommen und jeden kleinen
Schritt machen, den wir tun kdnnen, um etwas zu
bewirken! AuBerdem ist es schén zu sehen, dass
die Arbeit, dass unsere Arbeit in diesem Bereich
auch unseren Kunden zu mehr Nachhaltigkeit
verhilft.”
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@ Saubere Arbeitsablaufe

Saubere Arbeitsablaufe

SO‘aI’StI‘Om fur Elektromobilitat

positiven Wandel

Unser Ziel ist es, bis 2030
klimaneutral zu werden. Wir haben
bereits rasche Fortschritte auf dem
Weg zu unseren Zielen gemacht,
aber wir werden weiterhin sowohl
kleine als auch groBe Schritte in
diese Richtung unternehmen. Zu

Wenn es um Elektromobilitat geht,
wollen wir auf jeden Fall dabei sein.
Am Standort von Ziemann Holvrieka im
belgischen Menen steigen wir bereits

Sechs CLPT-Standorte verfiigen nun Uber PV-Anlagen. Den

damit kohlenstofffrei erzeugten Strom nutzen sie in ihren

eigenen Betrieben oder speisen ihn in das jeweilige Stromnetz
ein. Unser Team in Nantong, China, hat kirzlich eine 1,605-MW-
Photovoltaikanlage auf dem Dach seiner neuen Produktionsstatte
installiert. Sie liefert im Jahresdurchschnitt etwa 1,72 Millionen kWh
und deckt damit rund 50 % des Strombedarfs des Werks.

Zu weiteren Verbesserung der Energieeffizienz verfugt das Werk auch tber
Lichtleiter, die neben Oberlichtern und LED-Beleuchtung fur eine hochintensive
Beleuchtung sorgen. AuBerdem werden alle StraBenlaternen des Betriebsgeldandes
durch kleine Windturbinen und Solarpaneele betrieben.

Rund

4750 MWh

Strom wurden von unseren
Solarmodulen erzeugt

auf Elektrofahrzeuge um. Dort hatten
wir 2024 neben einem Hybrid- und zwei
Dieselmodellen drei vollelektrische
Fahrzeuge im Einsatz. Bis Ende 2025
werden es finf Elektrofahrzeuge und
nur noch ein Dieselfahrzeug Ubrig
bleiben wird.

Zur UnterstUtzung dieser Umstellung wurde am
Standort eine elektrische Ladestation eingerichtet,
und 460 neu installierte Solarmodule erhéhen unsere
Versorgung mit Strom aus erneuerbarer Quelle
erheblich. Die Bereitstellung der Ladeinfrastruktur

ist ein wichtiger Bestandteil unseres Ziels, die
Dienstwagenflotte bis 2030 zu elektrifizieren - und
wir freuen uns, sagen zu kénnen, dass wir dieses Ziel
erreichen werden.

den Hohepunkten 2024 zahlen:

Verringerung der betrieblichen
CO,-Emissionen um

75%

im Vergleich zu unserem Referenzjahr 2021

90% unseres

Stroms stammt jetzt aus
erneuerbaren Quellen

Etwa

4650 m?

unserer Buroflache werden durch
Erdwdrme und Warmepumpen beheizt

Mindestens

90% unserer Abfalle

werden recycelt und wiederverwertet

clpt

Nachhaltigkeit — Erfolge aus dem Jahr 2025 37



@ Saubere Arbeitsablaufe

Die Pflege des
Langen Flusses

Flisse sind Lebensadern. Und so hat der langste Fluss Eurasiens - der Jangtse
- hat in China einen besonders hohen Stellenwert. Zum Schutz der Umwelt
und der Gesundheit versucht der Hafenbetrieb von CLPT in Nantong das
Verschmutzungsrisiko zu minimieren. Wie alle Unternehmen, die an den
Jangtse grenzen, fangen wir dort jegliche Abwasser und das abflieBende
Regenwasser auf und leiten es in ortliche Klaranlagen um. Denn der Fluss
steht zu Recht unter strengem Schutz, sodass in ihn nicht direkt eingeleitet
werden darf. Deshalb haben wir andere Losungen gefunden, um die Umwelt
vor den Gefahren durch Staub zu schitzen.

TW' T 5
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Das Entladen des Getreides von den Schiffen im Hafen erzeugt Staub. Um diesen e

unter Kontrolle zu bringen, sind Abzugsférderer angeschlossen. So wird der
Staub durch ein Vakuumsystem in Filtersysteme abgesaugt. GIeicHz'éitjg_ wird der

entweichende Staub mit Wasserwerfern unterdrlckt. AuBerdem ist das Gelande von

Staubmonitoren umgeben, die in Echtzeit Informationen Uber die Staubentwicklung

an den Grundstucksgrenzen liefern. Seit der Installation der Monitore vor vier

Jahren hat es keine Meldungen Uber hohe Staubkonzentrationen gegeben. Daraus

schlieBen wir, dass unsere Staubmanagementsysteme gut funktionieren.
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Wir streben
Innovationen an: die
unsere Technologie
verbessern

Viele unserer Kunden haben ehrgeizige Ziele bei der Reduzierung ihres
CO,-FuBabdrucks. Sie betreiben Anlagen, die wir fir sie entwickelt
haben und die sie viele Jahre nutzen werden. Deshalb mussen wir sie
bei ihren Nachhaltigkeitszielen jetzt und in der Zukunft unterstitzen.
Dies sollte sich in unseren Produkten und Lésungen widerspiegeln.

Stillstand ist keine Option. Dank der kontinuierlichen Innovation
unserer Produkte und Dienstleistungen kdnnen unsere Kunden —
sowohl in bestehenden Anlagen als auch an neu gebauten Standorten
— bald mehr Ressourcen einsparen. Unsere Forschung und Entwicklung
erstreckt sich Uber den gesamten Globus. AuBerdem arbeiten wir mit
einigen der weltweit angesehensten akademischen Einrichtungen
zusammen. Viele dieser spannenden Forschungsarbeiten sind noch im
Anfangsstadium, haben aber das Potenzial, unseren Sektor zuklnftig
stark zu beeinflussen.
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Export unserer
Braukompetenz

Unser Forschungs- und Entwicklungsteam bei Ziemann
Holvrieka hatte eine Delegation der thailandischen Boon
Rawd Brewery Company sowie Mitglieder der deutschen
Handelskammer zu Gast. Dabei konnten wir zeigen, wie

wir beim ,Brauen im 21. Jahrhundert’ unterstitzen. Bei den
Gesprachen ging es um innovative Konzepte fir nachhaltige
Brauereibetriebe.

Doch die Ratschlage und Erkenntnisse unseres Teams stehen nicht nur
Besuchenden in Deutschland zur Verfligung. Kinftig sind Gesprache

auch in unseren neuen BUros in Bangkok maglich. Denn hervorragende
Kundenbeziehungen haben fir uns einen hohen Stellenwert. Deshalb ist es
wichtig, fur Kunden im In- und Ausland erreichbar zu sein. Und vielleicht kdnnen
wir in der Zukunft mit unserem Brauwissen auch renommierte Marken wie
Singha Bier unterstltzen.

.Forschundspartnerschaften bieten uns die
Moglichkeit, schneller zu innovieren und durch
neue Verbindungen neue Ideen zu entwickeln.”
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O\/‘; Zukunftsfahige Innovationen

Neue Ansatze in /usammenarbeit
der Wirzekochung fUr Innovation

Sehen Sie gerne neue Ideen aufsprudeln? Dann gefillt Ihnen bestimmt unser Forschungspartnerschaften bieten uns die Méglichkeit, schneller zu innovieren
neuartiges Wirzekochsystem. Es reduziert die Verdunstung und eréffnet und durch neue Verbindungen neue Ideen zu entwickeln. Derzeit ist unser
neue Mdoglichkeiten hinsichtlich Energiekonzepten. Laura Grotenhoff, eine Forschungs- und Entwicklungsteam am virtASI-Projekt der TU Miinchen
unserer FG&E-Projektleiterinnen, stellte diese Innovation im Mai 2024 in Lille beteiligt. Ziel dieses Projekts ist eine schnellere und einfachere Automatisierung
auf dem 39. EBC-Kongress und dem 6. Brewers Forum vor. in der Lebensmittel- und Getrankeindustrie. Projektpartner hierbei sind

der Dienstleister SimPlan aus Miinchen und das Technologieunternehmen
Mit diesem Forschungsergebnis kdnnen Brauereien den Energiebedarf fir einen Gimbio aus Freising. Finanzielle Unterstutzung kommt von der Bayerischen
ihrer energieintensivsten Prozesse senken, ohne dass die Qualitat des Ergebnisses Forschungsstiftung.

beeintrachtigt wird. Und mit “weniger Energie, gleiches Produkt” kdnnte das eine sehr

populdre Entwicklung in der Brauereibranche werden.

Enge Kooperationen mit Lieferanten und Kunden wie diese treiben unser
Innovationsprogramm voran. Im Rahmen der virtASI-Kooperation veranstaltete unsere
F&E-Abteilung einen gemeinsamen Workshop mit der Semodia GmbH. Dabei ging es
um die Erforschung und Entwicklung eines MTP-Systems. Mit diesem System sollen
kirzere Installationszeiten auf den Baustellen unserer Kunden erreicht werden.

a4 novel worl boling syrtem Module Type Packages (MTP) sind die Basis fur die nachhaltige Planung von
rrdacer evaparaiien amd opest up i . . . X . . R
sppestunities for rargy eoncepts Produktionsanlagen in der Lebensmittel- und Getréankeindustrie. Mit die
- l—-w_‘:l‘-}_“.'.lll—‘: . . . . X . X
S e e e Modularisierung von Prozesseinheiten wird es sehr einfach, sich an die schnellen
Veranderungen des Verbraucherverhaltens am Markt anzupassen. Systeme wie MTP mit
verlasslichen Partnern zu entwickeln, ist daher ein willkommener Bestandteil unseres

derzeitigen Forschungsprogrammes. Denn so kdnnen wir auch auf dem Markt von

morgen fUhrend sein.
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Adam Kellett, Process Engineering Manager bei Briggs of Burton, und

Q. Stimmen zur
& Nachhaltigkeit

Tobias Becher,
CLPT Head of RED Liquid Process Technology

»Durch unermudliche F&E-Anstrengungen und
eine hochmoderne Pilotanlage treiben wir die
Brauindustrie zu mehr Nachhaltigkeit, Effizienz
und Innovation an. Wir glauben, dass Fortschritt
und Innovation entscheidend sind, um optimale
Leistung und Zuverlassigkeit in modernen und
effizienten Brauereien und Brennereien sowie bei
der Biofermentation zu erreichen.

Mit unserer Pilotanlage in Ludwigsburg haben
wir die perfekte Plattform, um neue Prozesse
unter realistischen Bedingungen ausgiebig

zu testen und zu entwickeln. Unsere eigenen
Anlagen in Deutschland werden durch unsere
Partnerschaften mit akademischen Einrichtungen
auf der ganzen Welt erganzt - beispielsweise
durch unsere Beziehungen zur Heriot-Watt
University in Schottland, der Universitat
Nottingham in England und der Jiangnan
Universitat in Wuxi, China. So stellen wir sicher,
dass jede Innovation marktreif ist und in den

Zukunftsfahige Innovationen

Nachhaltigkeit steht im Mittelpunkt
unserer Innovations- und F&E-
Aktivitaten.

Hier die Highlights:

fir nachhaltige
Losungen seit 2014

Mehr als

nachhaltiger Lésungen auf
Brauereikonferenzen im Jahr 2024

Ben COhI’lO”y, LEAD R&ED Engineer, wissen wie WiChtig es ist, Uber den Brauereien und Brennereien unserer Kunden
zu Veranderungen in groBem Stil fahrt.

CO,-AusstoB hinauszuschauen. Wir missen namlich auch alle anderen™

Unsere Forschungsprogramme erfordern viele Uber
Stunden engagierter Arbeit. Wir teilen unsere
Fortschritte regelméaBig auf Fachkonferenzen
und haben bereits mehrere Patente erhalten.
All das zeigt deutlich: Wir setzen uns aktiv daftir i
ein, die Grenzen der Prozesstechnik fiir fliissige Pilotanlage
Lebensmittel weiter zu verschieben.”

natiirlichen Ressourcen schiitzen. Denn wir sind auf sie angewiesen. Bei der
Industriekonferenz des James B. Beam Institute, die jedes Jahr in Kentucky,

USA, stattfindet, konnte Ben 2024 ihre gemeinsame Arbeit prasenti in unserer Ludwigsburger

Das Thema lautete: ‘Auf dem Weg zu einer
Whiskybrennerei ohne Abwasserableitung'. Dabei
ging es um die Beteiligung von BRIGGS an einem
Projekt fiir einen Kunden in Ubersee. Dort sollte
eine neue Brennerei in einem hochsensiblen
Umweltbereich gebaut werden, wo keine Abwasser
abgeleitet werden durften.

mit Universitaten im Jahr 2024 gestartet

Sein Vortrag behandelte unter anderem die
Wasserrecyclingtechnologien, mit denen das Team
die strengen Vorschriften erfiillte. Dabei vermittelte er
den Zuhorern in Kentucky Einblicke in die Umsetzung
wirksamer nachhaltiger Praktiken in der Destillation.
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O\/‘; Zukunftsfahige Innovationen

Nachhaltigkeit beginnt
mit kleinen Schritten

Manchmal braucht man eine Blaupause fir eine Brauerei - eine brandneue Anlage,
in die eine umfassende Nachhaltigkeitstechnologie von Grund auf eingebaut wird.
Aber auch moderatere Erganzungen an bestehenden Anlagen sind eine bekannte
Anforderung. So entwickelte Ziemann Holvrieka in den letzten Jahren BrewSonic.
Ein Ultraschallgerat, das nachgeriistet werden kann. BrewSonic reduziert die
Gesamtzahl der CIP-Zyklen (Clean in Place) wahrend der Produktionswoche

und senkt damit den Wasserverbrauch.

Die Ultraschallgerate lassen sich einfach und ohne
SchweiBarbeiten an Oberflachen und Rohren anbringen,
sodass es wahrend der Installation keine Ausfallzeiten
gibt. Die Gerate und Steuereinheiten sind ebenfalls
klein und haben einen minimalen Energiebedarf. Und
eine Reduzierung des Reinigungsbedarfs um bis zu 50

% tragt ebenfalls zu einer schnellen Amortisierung der
Investition bei. Einen noch groéReren Schritt nach vorn
haben wir jedoch mit DeltaBrew gemacht.

Mit DeltaBrew wird die Warmeenergie mit kaltem Wasser
- in einem offenen System - aus dem Wurzekihler
zurlickgewonnen. Sie wird anstelle der Verbrennung
fossiler Brennstoffe zum Aufheizen der Maische
verwendet. Das bedeutet weniger Energieverbrauch

und -verschwendung im Maischprozess. Das erzeugte
Warmwasser kann auch zum Einmaischen, Anschwanzen
usw. verwendet werden. Die Ergebnisse bedeuten eine
Verbesserung von mehr als 30 % im Vergleich zu einigen
modernen Energierlickgewinnungssystemen.

Projektingenieurin Johanna Krappel, die das
Prozessdesign von DeltaBrew angepasst hat, meinte
kirzlich zu den in kurzer Zeit erzielten Fortschritten: ,,Als
ich 2023 bei Ziemann Holvrieka anfing, war ich sofort
in dieses Zukunftsthema involviert. Und gemeinsam
konnten wir DeltaBrew bereits dreimal auf dem
Brauereimarkt platzieren.”

/3ro meint Null

Sie sind auf der Suche nach weiteren neuen
Fortschritten in nachhaltiger Technologie?

Dann werfen Sie einen Blick auf Biertreber -
eine kohlenstoffneutrale Energiequelle, die
zum Betrieb einer Brauerei beitragen kann.

Wie das?

Biertreber kann eine Brauerei beheizen und
gleichzeitig das Bier kiihlen. Und genau

darauf konzentriert sich Ziemann Z3ro.

Diese Kombination aus Trebertrocknern und
Warmepumpen ist eine unserer neuesten
Losungen. Sie ist bereits zum Patent angemeldet.

Und das funktioniert so:

Mit dieser wird warmes Wasser fir den Trockner
und gleichzeitig ein gekthlter Glykolstrom
erzeugt. Trockene Biertreber werden verbrannt,
um Heizwasser oder Dampf zu erzeugen. In
Kombination mit Strom aus erneuerbaren Quellen
entsteht eine Brauerei ohne CO,-Emissionen aus
fossilen Brennstoffen.

Konstantin Ziller, Produktmanager bei Ziemann
Holvrieka, hat unser Z3ro-Konzept in Bangkok
und in Mexiko City auf Konferenzen der VLB
vorgestellt. ,Verabschieden Sie sich von fossilen
Brennstoffen und begriiBen Sie Losungen mit
vollstandig erneuerbaren Energien; wir haben
an der Wiederverwertung der Nebenprodukte
der Brau- und Destillierprozesse gearbeitet, um
herauszufinden, wie wir zur Dekarbonisierung in
der Brauindustrie beitragen kénnen."”

.Mit der Wiederverwertung der
Nebenprodukte der Brau- und
Destillierprozesse konnen wir
zur Dekarbonisierung in der

Brauindustrie beitragen.”
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Wir ermoglichen

den Wandel:

Uber die gesamte
Wertschdpfungskette

Nachhaltigkeit wird fur die Zusammenarbeit mit unseren Kunden
immer wichtiger. Und so mUssen unsere Produkte und Lésungen
auch nachhaltig sein. Wichtig dabei ist ein partnerschaftliches und
aufgeschlossenes Miteinander Uber verschiedene Fachgebiete
hinweg. Denn nur so werden wir notwendige Veranderungen in
unseren Wertschopfungsketten umsetzen kénnen.

Denken wir trotz unser Unternehmensgré3e und unserem
Fachwissen immer wieder daran: Nur gemeinsam werden wir den
globalen Wandel hin zu einer kohlenstoffarmen Kreislaufwirtschaft
schaffen kénnen. Das bedeutet: anderen — unseren Kunden und
Fachleuten — zuhdren und uns mit ihnen austauschen. Dann werden
die notwendigen Anderungen herbeifiihren kénnen. Denn wir sind
gerne bereit, zukunftsorientierte, widerstandsfahige und immer
effizientere Systeme und Losungen zu entwickeln.
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Einfallsreiche
Losungen fUr viele

Branchen

Das Fachwissen und die Erfahrung
der CLPT-Unternehmen sind

sehr breit und tiefgehend. Aber
unsere Kernkompetenzen sind: die
Unterstutzung des Garungsprozesses,
die Schaffung hygienischer
Umgebungen, die Férderung der
Warmerlckgewinnung und der
Innovationen bei Warmepumpen und
vor allem die Verbesserung der Produkte
und Prozesse unserer Kunden. Durch

die Reduzierung ihres Energiebedarfs

und die Steigerung der Effizienz tragen
wir auch dazu bei, ihre Unternehmen
widerstandsfahiger zu machen.

Ganz gleich, ob es sich um Brauereien oder Brennereien
handelt, ob sie fur alt eingesessene Industrienamen
oder neuartige Lebensmittel arbeiten, ob sie Projekte
auf der grinen Wiese planen oder bestehende Anlagen
nachristen wollen - unsere Spitzentechnologie hilft
Kunden in den verschiedensten Branchen sofort. Und
die Steigerung der Produktivitat hilft bei der weiteren
Dekarbonisierung und auf dem Weg zu Net Zero.

Kurz gesagt: Effizienz ist eine zentrale Notwendigkeit
unserer Kunden und daher auch ein zentrales Ziel
unseres Ansatzes. Und deshalb sind wir bestrebt,
immer innovativere Produkte auf den Markt zu
bringen. Besuchen Sie einfach unsere Websites, um
sich unsere neuesten Brauldsungen anzusehen. Oder
unsere bahnbrechende Arbeit fir neue Brennereien
wie Ardgowan und dltere wie Glenallachie - beides
Paradebeispiele fir Kunden, die verstanden haben, dass
sie durch die jetzigen Investitionen langfristig weniger
Kosten haben werden.
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B@ﬂ Blickpunkt Nachhaltigkeit

Ein Hammerschlag fur
die Nachhaltigkeit

Wenn von Hammerschlagen und Unternehmen Und die Bedarfe von Ardgowan bedeuteten

die Rede ist, geht es oft um ernste Probleme. harte Arbeit. Denn jede Brennblase musste ol

Aber es gibt Ausnahmen. In der Ardgowan mit schatzungsweise einer Million Schlagen S o ol o
¥

YA B
i VW7 Y SXB,v 2w ] 1

Distillery bei Inverkip, in der Nahe des Firth bearbeitet werden, damit jedes einzelne
of Clyde, nahert sich ein spannendes Projekt Paar passt. Sie stellten auch den BRIGGS
seinem letzten groBBen Meilenstein. Sieben Thermolet her - einen Kondensator mit
Jahre nach Erteilung der Baugenehmigung Energiertickgewinnung durch thermische
und sieben Jahre, bevor der erste grof3e Single Brudenverdichtung (TBV). Mit anderen
Malt auf den Markt kommen soll, wird diese hochmodernen Bausteinen tragt er zu
moderne Kathedrale der Whisky-Herstellung Ardgowans Streben nach Net Zero bei.
mit ihrem auffalligen Dach aus Bronze und
Kupfer im Sommer 2025 offiziell eréffnet. John Mcintosh, Global Projects Director bei
McMillan, erklart, warum TBV der SchlUssel
Jahrhundertealtes, traditionelles Wissen tber zu einem effizienten Destillationsprozess
Whisky war im Planungsprozess der neuen bei Ardgowan sein wird. ,,Die thermische
Produktionsstatte sehr wichtig. Aber dennoch Bridenkompression nutzt die Energie, die
wurden bei der Gestaltung der Brennerei auch wir zuvor genutzt haben. Wir fangen sie ein,
sehr moderne NachhaltigkeitsmaBnahmen verbessern sie und verwenden sie erneut,
integriert. So wurde das markante Tragwerk im damit sie nicht verloren geht. Bisher wurde
Stil eines Langhauses zu 67 % aus recyceltem die Energie einmal genutzt und dann in
Stahl hergestellt, die Isolierung wurde aus die Atmosphdre abgeleitet. Hier fangen
recycelten Plastikflaschen gewonnen und die wir sie ein und machen so unsere Prozesse ; 1]
charakteristische Verkleidung besteht zu 97 % effizienter.” . aa= ARG 1
aus recyceltem Aluminium. LEL : St il | gt . lFIn":
] 1 8- S | ) =

e
ok oy
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Der Grunder von Ardgowan, Martin oy =) | J
Erfreulich ist auch, dass nicht nur ein, McAdam, ist begeistert von den im Oktober : = oy B : o L
sondern gleich zwei Unternehmen der CLPT 2024 fertiggestellten Brennblasen. Im
eine wichtige Rolle bei der Entstehung von Zusammenspiel mit der neuen Technik seiner
Ardgowan gespielt haben: Briggs of Burton und Brennerei wird die gesamte Abwarme aus dem
McMillan Coppersmiths. BRIGGS ist seit 2021 Produktionszyklus der Spirituose recycelt und so
an der Gestaltung, der technischen Planung der Energieverbrauch um 40 % gesenkt., Ich bin
und dem Bau der neuen Brennerei beteiligt. stolz auf die bedeutenden Fortschritte, die wir
BRIGGS ist hier Teil einer strategischen bei der Ardgowan Distillery Company Limited
Partnerschaft zur Erforschung neuer in Zusammenarbeit mit engagierten Partnern
Technologien zur Kohlenstoffreduzierung, in der Branche erzielen. So entwickelt sich
an der auch die Heriot-Watt University unser Weg in Sachen Nachhaltigkeit weiter.”
beteiligt war.

Der Beitrag von McMillan's Coppersmiths

war gleichermaBen wichtig. Sie stellten

die Brennblasen her - das Herzstlck jeder

Brennerei. In ihrem Werk in East Lothian

bedeutet das Gerdausch von Hammern auf Py .

Metall, dass die Fertigung im Gange ist. = A -
3 i =k .

Photo Credit for N.Iartir.i'.'IV_IcAdam, CEO and Chieftain Clan Ardgowan, Ardgowan-Distillery Company Ltd
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Hilfe bei der Entwicklung
umweltfreundlicherer

Treibmittel

Aber unser Know-how hinsichtlich Nachhaltigkeit kann auch von

anderen Kunden als Brauereien und Destillerien genutzt werden, z. B.

im Pharmasektor. Hier fordern wir den Einsatz nachhaltiger Treibmittel.

Briggs of Burton kann hier auf friihere Arbeiten zur Abkehr von

ozonschadigenden Treibmitteln aufbauen. Nun werden mafBBgeschneiderte

Pilot- und kommerzielle Mischsysteme zur Herstellung von Inhalatoren

entworfen, konstruiert und hergestellt. Diese ermdglichen die Verwendung

umweltfreundlicherer Treibmittel.

Bei den Treibmitteln der nachsten Generation handelt
es sich um HFA-152a und HFO-1234ze. Beide weisen
ein geringeres Treibhauspotenzial (Global Warming
Potential, GWP) als herkdmmliche Treibmittel auf. HFA-
152a hat einen um 90 % niedrigeren GWP-FuBabdruck,
und der von HFO-1234ze ist um bis zu 99 % niedriger.
BRIGGS hat ein Mischsystem im Pilotmafstab fiir HFA-
152a und ein Mischsystem im kommerziellen MafBstab
fur HFO-1234ze geliefert.

Unser Wissen in Bezug auf den Umgang mit
gefahrlichen ATEX-Umgebungen war hier sehr hilfreich.
Denn die Systeme beinhalten Heizung, Kiihlung und
Reinigung. Und so sagt Richard Greenhough, BRIGGS
International Pharma Sales Manager: "Es ist groBartig:
Mit unseren vielfdltigen Fahigkeiten bei BRIGGS
kdnnen wir unseren Kunden helfen, ihre behérdlichen
Anforderungen zu erfiillen und zu einer saubereren
Umwelt beizutragen. Wir unterstiitzen so die
Produktion von weltweit wichtigen Medikamenten zur
Behandlung von Krankheiten wie Asthma, COPD und
Entziindungen.”

Das Beispiel gewinnt noch mehr an Bedeutung, wenn
man die kirzlich von uns durchgefihrte Befragung
betrachtet. Hier haben wir 14 Kunden nach ihren
Nachhaltigkeitszielen gefragt. Das Ergebnis: 12 von
ihnen mochten die CO,-Emissionen innerbetrieblich
reduzieren. 9 von ihnen streben auch in ihren
Wertschopfungsketten Reduktionsziele an. Beides Ziele,
die die CLPT teilt. Mit anderen Worten: Die meisten
unserer Kunden versuchen aktiv ‘griin zu werden’ und
freuen sich auf Unterstlitzung auf dem Weg dorthin.

Bei den Treibmitteln der nachsten Generation
handelt es sich um HFA-152a und HFO-1234ze.
Beide weisen ein geringeres Treibhauspotenzial
(Global Warming Potential, GWP) als
herkdmmliche Treibmittel auf.

HFA-152a hat einen um
<y niedriger
90 % 9

HFO-1234ze ist um bis zu

99 % niedriger
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Losungen flr Ressourcen-

& Klimaschutz

Zur Dekarbonisierung unserer Lieferkette
arbeiten wir mit unseren Kunden,
Lieferanten und anderen Partnern
zusammen. Hier ein paar Beispiele fir
unsere bisherigen Fortschritte:

BRIGGS ThermoDrive:

Mit dieser Technologie soll der
Energieverbrauch der Brennblasen der
Glenallachie Distillery um

90 % gesenkt werden

BrewSonic von Ziemann:

reduziert den Reinigungsbedarf
um bis zu

50%

BRIGGS Thermolet:

Mit dem Thermolet sollen in der Ardgowan Destillerie

200 tonnes

CO, pro Jahr eingespart werden

Ziemann Holvrieka DeltaBrew:

verbessert die Energieeffizienz um

10% und senkt die CO,-
Emissionen um 9%

im Vergleich zu einer Modellbrauerei mit 2 Mio. hl

Unterstiitzung der Pharmaindustrie

bei der Einfuhrung von Inhalationstreibmitteln
mit eéinem um mindestens

90% niedrigeren
GWP-FuBabdruck




Losungen fiir Ressourcen- & Klimaschutz

Arbeiter
mit Han

im Einklang
uman

Kambodschas Biermarkt ist auf dem Vormarsch. Das Land hat fast

18 Millionen Einwohner und eine bemerkenswert junge Bevdlkerung

- im Jahr 2010 war etwa die Halfte der Einwohner unter 22 Jahre alt.

Mit der der wachsenden Bevolkerung steigt auch die Nachfrage

nach Qualitatsgetranken stetig an. Und in dieser aufstrebenden Ecke

Stdostasiens hat sich Ziemann Holvrieka als wichtiger Akteur in der

Brauszene etabliert.

Zunéchst lieferte das Unternehmen 2011 eine
schltsselfertige Brauerei nach Kambodscha. Danach
haben wir mit drei groBen Kunden im Land an
GroBanlagen gearbeitet. Eine dieser Partnerschaften
war die mit Hanuman Beverages. Hier konnte
Ziemann Holvrieka ihre Leistungsbereitschaft nicht
nur flr Innovationen, sondern auch fur Feng-Shui-
Prinzipien unter Beweis stellen sowie die Suche nach
immer nachhaltigeren Produktionsformen.

Hanuman Beverages, wird von seiner Eigentimerin
und Vorsitzenden Madam Sarsileap Khieu geleitet.
Das Unternehmen vertritt eine strikte Linie
hinsichtlich der Nachhaltigkeit seiner Betriebs- und
Produktionsmethoden und ist davon Uberzeugt,
dass die Zukunft des Unternehmens eng mit der
Erhaltung der Umwelt verknUpft ist. Und so mochte
Hanuman auf jeden Fall, dass seine 160 Millionen
Dollar teure Brauerei in der Provinz Kandal die erste
kohlenstoffneutrale Brauerei Kambodschas wird.

Die von Ziemann Holvrieka geplante und gelieferte
Anlage ist die modernste ihrer Art in Stidostasien und
verflgt bereits Uber die neueste Brautechnologie.
Dazu gehort ein hocheffizientes Wasserrecycling-

System, das 90 % des gesamten verarbeiteten
Wassers zurlickgewinnt und wiederverwendet. Die
Brauerei wurde 2021 in Betrieb genommen. Aber
schon jetzt ist die maximale Produktionsmenge
erreicht ist. Deshalb mochte Hanuman nun seine
Produktionskapazitat erhéhen.

Hanuman setzt sich leidenschaftlich far die
Vermeidung von Kunststoffen und die Férderung
des Recyclings ein. Und es belohnt seine Kunden
flr ihren Beitrag zu einer saubereren Umwelt. Um
all dies zu unterstiitzen, konzentrieren sich seine
Programme fur Nachhaltigkeit und gemeinsame
Zukunft auf Bereiche wie Wasserhaushalt,
erneuerbare Energien, Abfallvermeidung,
Kreislaufwirtschaft und verantwortungsvoller
Konsum. All dies passt gut zu Ziemann Holvriekas
Bestreben nach immer effizienteren und
umweltfreundlicheren Produktionsmitteln.
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Q.  Stimmen zur
Nachhaltigkeit

Sarsileap Khieu,

Eigentimerin und Vorsitzende
von Hanuman Beverages

,Hanuman Beverages mochte Menschen
zusammenbringen, einen sicheren und inspirierenden
Arbeitsplatz schaffen, Nachhaltigkeit und Innovation
fordern und Qualitatsgetranke liefern. Gleichzeitig
sollen die Grundwerte aufrechterhalten werden,
damit Kambodscha und seine Menschen eine
freundlichere und bessere Zukunft haben. Deshalb
haben Nachhaltigkeitsthemen fir uns eine hohe
Prioritat. Wir engagieren uns aktivim Bereich der
sozialen Verantwortung von Unternehmen und
investieren viel in umweltfreundliche Systeme, wie z.
B. Abwasseraufbereitungstechnologie, Solarmodule
und RecyclingmaBnahmen. Wir tun alles fir ein
nachhaltiges und langfristiges Wachstum aller unserer
Stakeholder.

Wir waren auf der Suche nach einem zuverlassigen
Partner in den Bereichen Ingenieurwesen, Technologie,
Projektmanagement und Bauplanung und haben
diesen in Ziemann Holvrieka gefunden. Ziemann
Holvrieka erflllte unsere Erwartungen in Bezug auf
Brautechnik und -technologie auf hochstem Niveau.
Sie unterstltzte uns wahrend des gesamten Prozesses
- von der Entwicklung unserer Bierrezepte bis hin

zur EinfGhrung unserer Marke — mit unschatzbarem
Fachwissen.

Trotz der Herausforderungen durch die Pandemie hat
Ziemann Holvrieka das Projekt von der Planung bis zur
erfolgreichen Abnahme termingerecht durchgefihrt.
Ziemann Holvrieka erwies sich als absolut zuverlassiger
Partner. Und so haben wir in jeder Phase unseres
ehrgeizigen Projekts hervorragende Ergebnisse
erzielt.”

Nachhaltigkei
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